
โดยในการประชุมดงักล่าวมีวัตถปุระสงคเ์พื�อกาํกบั ตดิตาม และเตรยีมความพรอ้มการดาํเนินงานตามกรอบการประเมิน ITAโดยในการประชุมดงักล่าวมีวัตถปุระสงคเ์พื�อกาํกบั ตดิตาม และเตรยีมความพรอ้มการดาํเนินงานตามกรอบการประเมิน ITA  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั�งในดา้นการรบัรูข้องบุคลากรภายใน การใหบ้รกิารประชาชนและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ตลอดจนประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั�งในดา้นการรบัรูข้องบุคลากรภายใน การใหบ้รกิารประชาชนและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ตลอดจน

การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง เป�นป�จจุบัน และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดยสะดวกการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง เป�นป�จจุบัน และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดยสะดวก

ที�ประชุมไดเ้น้นย�าใหท้กุส่วนราชการดาํเนินงานตามหลักคณุธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ลดโอกาสการใช้ดลุยพินิจที�ไม่เหมาะสมที�ประชุมไดเ้น้นย�าใหท้กุส่วนราชการดาํเนินงานตามหลักคณุธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ลดโอกาสการใช้ดลุยพินิจที�ไม่เหมาะสม  
และใช้การประเมิน ITA เป�นเครื�องมือในและใช้การประเมิน ITA เป�นเครื�องมือใน

การพัฒนาองคก์รและป�องกนัการทจุรติเชิงรุก เพื�อยกระดบัคณุภาพการบรหิารงาน การใหบ้รกิารประชาชน และเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลภายในการพัฒนาองคก์รและป�องกนัการทจุรติเชิงรุก เพื�อยกระดบัคณุภาพการบรหิารงาน การใหบ้รกิารประชาชน และเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลภายใน
เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวงเทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง

โดยในการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับ ติดตาม และเตรียมความพร้อมการดำเนินงานตามกรอบการประเมิน ITA 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั�งในดา้นการรบัรูข้องบุคลากรภายใน การใหบ้รกิารประชาชนและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ตลอดจน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง เป�นป�จจุบัน และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดยสะดวก

ที่ประชุมได้เน้นย้ำให้ทุกส่วนราชการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม 
และใช้การประเมิน ITA เป�นเครื�องมือใน

การพัฒนาองค์กรและป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารงาน การให้บริการประชาชน และเสริมสร้างธรรมาภิบาลภายใน
เทศบาลตำบลลาดบัวหลวง

ซึ�งจะส่งผลตอ่ความไม่เชื�อมั�นในการปฏบิัตหิน้าที�และภาพลักษณ์ของหน่วยงานไดแ้ละส่งเสรมิกจิกรรมเพื�อใหค้วามรูแ้ละแนวทางการซึ�งจะส่งผลตอ่ความไม่เชื�อมั�นในการปฏบิัตหิน้าที�และภาพลักษณ์ของหน่วยงานไดแ้ละส่งเสรมิกจิกรรมเพื�อใหค้วามรูแ้ละแนวทางการ
ประพฤตตินทางจรยิธรรม Do's & Don't เพื�อแสดงถงึความมุ่งมั�นใน การบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส สุจรติ และยึดหลักธรรมาภบิาลไม่ว่าประพฤตตินทางจรยิธรรม Do's & Don't เพื�อแสดงถงึความมุ่งมั�นใน การบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส สุจรติ และยึดหลักธรรมาภบิาลไม่ว่า
จะเป�นในช่วงเทศกาลหรอืโอกาสพิเศษตา่งๆพรอ้มเสรมิสรา้ง วัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํอันมีผลตอ่ดลุพินิจหรอืการตดัสินใจจะเป�นในช่วงเทศกาลหรอืโอกาสพิเศษตา่งๆพรอ้มเสรมิสรา้ง วัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํอันมีผลตอ่ดลุพินิจหรอืการตดัสินใจ
ในการปฏบิัตหิน้าที�นําไปสู่การเลือกปฏบิัตหิรอืกอ่ใหเ้กดิผล ประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการในการปฏบิัตหิน้าที�นําไปสู่การเลือกปฏบิัตหิรอืกอ่ใหเ้กดิผล ประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการ

ทั�งนี� เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง ไดเ้น้นย�าใหผู้้บรหิารและบุคลากรทกุคนยึดถอืและปฏบิัตติามนโยบาย No Gift Policy อย่างเครง่ครดัทั�งนี� เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง ไดเ้น้นย�าใหผู้้บรหิารและบุคลากรทกุคนยึดถอืและปฏบิัตติามนโยบาย No Gift Policy อย่างเครง่ครดั
เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใสอย่างยั�งยืนควรเปลี�ยนมุมจาก "มอบนโยบาย" เป�น"เสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจ"เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใสอย่างยั�งยืนควรเปลี�ยนมุมจาก "มอบนโยบาย" เป�น"เสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจ"  

ซึ่งจะส่งผลต่อความไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และภาพลักษณ์ของหน่วยงานได้และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don't เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นใน การบริหารงานด้วยความโปร่งใส สุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาลไม่ว่า
จะเป็นในช่วงเทศกาลหรอืโอกาสพิเศษตา่งๆพรอ้มเสรมิสรา้ง วัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํอันมีผลตอ่ดลุพินิจหรอืการตดัสินใจ
ในการปฏิบัตหิน้าที�นําไปสู่การเลือกปฏบิัตหิรอืกอ่ใหเ้กดิผล ประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการ

ทั้งนี� เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง ไดเ้น้นย�าใหผู้้บรหิารและบุคลากรทกุคนยึดถอืและปฏบิัตติามนโยบาย No Gift Policy อย่างเครง่ครดั
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนควรเปลี่ยนมุมจาก "มอบนโยบาย" เป็น"เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ" 

ประชุมสรา้งวฒันธรรมใหก้บัเจ้าหน้าที�ในประชุมสรา้งวฒันธรรมใหก้บัเจ้าหน้าที�ใน
การไม่รบัของกาํนลัทกุชนิด ประจําป� 2569การไม่รบัของกาํนลัทกุชนิด ประจําป� 2569
ประชุมสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ใน
การไม่รบัของกาํนลัทกุชนิด ประจําป� 2569

เมื�อวันศุกร์ที� 8 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตาํบลลาดบัวหลวงเมื�อวันศุกร์ที� 8 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง  
นายสุพจน์ เป�ยป�� น นายกเทศมนตรี การประชุมพนักงานเทศบาลนายสุพจน์ เป�ยป�� น นายกเทศมนตรี การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 เพื�อติดตามการดาํเนินงานด้านการป�องกันประจําเดือนพฤษภาคม 2569 เพื�อติดตามการดาํเนินงานด้านการป�องกัน
การทุจริตและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับนโยบาย No Git Policyการทุจริตและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับนโยบาย No Git Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที�ในการประชุมได้ชี�แจงแนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที�ในการประชุมได้ชี�แจงแนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกาํนัลและทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบัติหน้าที�ทั�งก่อนระหว่างของกาํนัลและทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบัติหน้าที�ทั�งก่อนระหว่าง
และหลังการปฏิบัติหน้าที�รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อควรระวังเกี�ยวกับการรับและหลังการปฏิบัติหน้าที�รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อควรระวังเกี�ยวกับการรับ
ทรัพย์สินตามมาตรา 128 แห่งพงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยทรัพย์สินตามมาตรา 128 แห่งพงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561การป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
(การรับโดยธรรมจรรยา มีกฎหมายรองรับ คือ(การรับโดยธรรมจรรยา มีกฎหมายรองรับ คือ  
--    การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ โดยจะต้องเป�นการรับที�มีมูลค่าการรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ โดยจะต้องเป�นการรับที�มีมูลค่า
เหมาะสมตามฐานะของผู้ให้เหมาะสมตามฐานะของผู้ให้  

เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 
นายสุพจน์ เป�ยป�� น นายกเทศมนตรี การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 เพื�อติดตามการดาํเนินงานด้านการป�องกัน
การทุจริตและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับนโยบาย No Git Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ชี้แจงแนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัลและทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบัติหน้าที�ทั�งก่อนระหว่าง
และหลังการปฏิบัติหน้าที�รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อควรระวังเกี�ยวกับการรับ
ทรัพย์สินตามมาตรา 128 แห่งพงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
(การรับโดยธรรมจรรยา มีกฎหมายรองรับ คือ 
-  การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ โดยจะต้องเป็นการรับที่มีมูลค่า
เหมาะสมตามฐานะของผู้ให้ 

เทศบาลตำบลลาดบัวหลวงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินแก่บุคลากร

--    การรับจากบุคคลที�ไม่ใช่ญาติ โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทการรับจากบุคคลที�ไม่ใช่ญาติ โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
--    และการรับจากการให้บุคคลทั�วไปโดยไม่เจาะจงผู้รับ ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทเช่นกัน และมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้และการรับจากการให้บุคคลทั�วไปโดยไม่เจาะจงผู้รับ ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทเช่นกัน และมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้
แต่ต้องรายงานต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทราบ)แต่ต้องรายงานต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทราบ)  
เพื�อให้บุคลากรมีความเข้าใจที�ถูกต้อง ลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเพื�อให้บุคลากรมีความเข้าใจที�ถูกต้อง ลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ซื�อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

-  การรับจากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
-  และการรับจากการให้บุคคลทั่วไปโดยไม่เจาะจงผู้รับ ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทเช่นกัน และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้
แต่ต้องรายงานต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทราบ) 
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจที�ถูกต้อง ลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้
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