
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
ที่       ๔๒ / ๒๕๖๘            วันที่   ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และตามค าสั่งเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ที่ ๖๗๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ
หรือแบบวัด OIT ของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดนั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้
ด าเนินการติดตามประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  ๑.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒.หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency : ITA)  
 

   ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
เพ่ือเผยแพ่ประชาสัมพันธ์ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

               (ชาญชัย  ดีบุก) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 

http://gotoknow.org/file/misschira/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99.jpg


 
 
 
                      (นายธนันท์ชัย โรจนวัฒน์มงคล) 
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

  

 

            (นายสถาพร นกแก้ว) 
   รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
     ปลัดเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

 
 
 

           (นายสุพจน์ เปียปั่น) 
  นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ต ่า กลาง สูง สูงมาก   

๑ การขออนุญาตตาม 
พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดิน 
หรือ พ.ร.บ.อ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้ติดต่อ
ราชการไม่เป็นไปตามล าดับ มี
การลัดคิด เนื่องมาจากมีการ
เรียกรับสินบนหรือของขวัญ
เพ่ือให้ได้รับการบริการเร็วขึ้น 

    -การรณรงค์ ประขาสัมพันธ์ 
ประกาศ เจตจ านงในการไม่รับ
ของขวัญ ของ ก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถ ตี
มูลค่าเป็นตัวเงินได้  
-จัดโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และประกาศให้
ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบ 
 

-ด าเนินการ ครบถ้วน
ทุกข้อ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
-กองช่าง 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 

๒ กระบวนการประเมิน
ภาษี ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 

เจ้าหน้าที่รับของรางวัลแลก
กับการรายงานข้อมูลเท็จ หรือ
บิดเบือนข้อมูล เพ่ือประเมิน
ภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
น้อยลง 

    -การรณรงค์ ประขาสัมพันธ์ 
ประกาศ เจตจ านงในการไม่รับ
ของขวัญ ของ ก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถตี
มูลค่าเป็นตัวเงินได้  
-จัดโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และประกาศให้
ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบ 
 

-ด าเนินการ ครบถ้วน
ทุกข้อ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุขฯ 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 



๓ การทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดท า TOR ที่มี
จุดประสงค์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ส่งผล
ให้หน่วยงานเสียประโยชน์ 
เช่น การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ หรือคุณลักษณะที่ท า
ให้ต้นทุนเพิ่มข้ึน เกินจ าเป็น 

    -จัดให้ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการด าเนินงาน 
-หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับติดตาม
การ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างสม ่าเสมอ  
-ก ากับติดตามให้มีการเปิดเผย
ข้อมูล ด้านการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ 

-ด าเนินการ ครบถ้วน
ทุกข้อ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง/ไตรมาส 
๓/๒๔๖๘ 

๔ การทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคล 

มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย โอนย้าย ของ
บุคลากร 

    -การรณรงค์ ประขาสัมพันธ์ 
ประกาศ เจตจ านงในการไม่รับ
ของขวัญ ของ ก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถตี
มูลค่าเป็นตัวเงินได้  
-จัดโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และประกาศให้
ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบ 

-ด าเนินการ ครบถ้วน
ทุกข้อ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน      ลงชื่อ 
          (นายธนันท์ชัย โรจนวัฒนม์งคล)              (นายสุพจน์ เปียปั่น) 

   หัวหน้าส านักปลัด         นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 


