
 

 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และแนวทางการนำผลการประเมินไปสูการพัฒนาองคกร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 

อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 

องคประกอบที่ 1 : แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด 



 

 
 

 



 

 
 
สวนที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 ผลคะแนนภาพรวม 

  

 เทศบาลตำบลลาดบัวหลวง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ 99.24 คะแนน ระดับ ผานดีเย่ียม ซึ่งสะทอนใหเห็นวาหนวยงาน
มีการดำเนินงานดานคุณธรรม ความโปรงใส การใหบริการประชาชน และการเปดเผยขอมูลสาธาณะอยูใน
ระดับสูงมาก 

 เมื ่อพิจารณาผลคะแนนยอนหลังพบวาหนวยงานมีพัฒนาการที ่ด ีอยางตอเนื ่องโดยป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได 64.40 คะแนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 60.50 คะแนน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได 89.18 คะแนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได 97.38 คะแนน และปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได 99.24 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานสามารถยกระดับการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสไดอยางมีประสิทธิภาพ และควรรักษามาตรฐานดังกลาวใหตอเนื่อง 

สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี ได 97.92 คะแนน 
สะทอนวาบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม เปนไปตามขั้นตอน และไมเลือกปฏิบัต ิ
หนวยงานควรรักษามาตรฐานการใหบริการและกำชับการปฏิบัติตามคูมืออยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ได 100.00 คะแนน 
สะทอนวาการใชงบประมาณมีความโปรงใส บุคลากรรับรูขอมูลและสามารถตรวจสอบได 
ควรรักษาการสื่อสารขอมูลแผนและผลการใชจายงบประมาณใหตอเนื่อง 



 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ได 100.00 คะแนน 
สะทอนวาการมอบหมายงาน การประเมินผล และการบริหารงานบุคคลมีความเปนธรรม 
หนวยงานควรรักษาหลักเกณฑการบริหารงานใหโปรงใสและตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ได 98.96 คะแนน 
สะทอนวาบุคลากรรับรูและปฏิบัติตามแนวทางการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง แตยังมีขอผิดพลาด
อยูบางซึ่งจะตองมีการทบทวน ระบบการขอใช การยืมคืน และการตรวจสอบทรัพยสิน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได 99.79 คะแนน 
สะทอนวาบุคลากรเชื่อมั่นตอมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
ควรสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตและชองทางรองเรียนใหตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได 99.66 คะแนน 
สะทอนวาประชาชนไดรับบริการอยางมีคุณภาพ เปนธรรม และเปนไปตามข้ันตอน 
หนวยงานควรรักษามาตรฐานบริการและพัฒนาความสะดวกในการใหบริการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได 98.25 คะแนน 
แมคะแนนอยูในระดับสูงมาก แตยังต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืนเล็กนอย จึงควรพัฒนาการสื่อสารขอมูลขาวสาร 
ชองทางติดตอ ชองทางรองเรียน และขั้นตอนบริการใหชัดเจน เขาถึงงาย และทั่วถึงยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได 97.48 คะแนน 
สะทอนวาหนวยงานมีการรับฟงความคิดเห็นและนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงงานอยางเหมาะสม 
ควรรักษาชองทางรับฟงความคดิเห็นและรายงานผลการปรับปรุงใหประชาชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ได 100.00 คะแนน 
สะทอนวาหนวยงานเปดเผยขอมูลสาธารณะไดครบถวนและประชาชนเขาถึงได 
ควรรักษาการตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน และความเปนปจจุบันของขอมูลบนเว็บไซต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ได 100.00 คะแนน 
สะทอนวาหนวยงานมีมาตรการปองกันการทุจริตครบถวนและดำเนินการไดเปนระบบ 
ควรรักษาการประเมินความเสี่ยง การติดตามผล และการมีสวนรวมของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

สรุปผลการวิเคราะหรายตัวชี้วัด 

  ผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัดอยูในระดับสูงมาก แสดงถึงความเขมแข็งของระบบบริหารงาน 
การใหบริการการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริตทั้งนี้ประเด็นที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมคือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งจะตองนำไปพัฒนาการทำงาน ใหเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

  

 

 



 

 

 

สวนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองคกร 

ประเด็นจากผล 
การวิเคราะห มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน  
ไดคะแนน 97.48
คะแนน  
ประเด็นเก่ียวกับ
หนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ 
โครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ 

มาตรการการสงเสริมให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

1.การประชาสัมพันธโครงการที่
กำหนดใหประชาชนสามารถเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมหรือ
โครงการนั้นได  
2.การกำหนดรับฟงความคิดเห็น
การเสนอรับฟงปญหา หรือ
แนวทางการดำเนินงาน ที่มีสวน
รวมของภาคประชาชน  
3. การนำผลจากการมีสวนรวม
ไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำป  
4.การรายงานความกาวหนาให
ประชาชนไดรับทราบ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

ทุกกอง 



 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ได 98.25 
คะแนน 
ควรสรางมาตรการ
ยกระดับการสื่อสาร
ใหผูรับบริการใหชัดเจน 
เขาใจงายมากขึ้น 

มาตรการยกระดับการสื่อสารกับ
ประชาชนและผูรับบริการ 

1.ตรวจสอบชองทางสื่อสารเดิม
ของหนวยงาน เชน เว็บไซต 
Facebook Line 
และปายประชาสัมพันธ 
2.ปรับปรุงขอมูลบริการใหครบถ
วน เขาใจงาย และเปนปจจุบัน 
3. ประชาสัมพันธชองทางติดตอ 
ชองทางรองเรียนและขั้นตอน 
บริการใหประชาชนทราบ 
4.ติดตามความคิดเห็นหรือขอ 
เสนอแนะจากประชาชนเพ่ือนำ 
มาปรับปรุง 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / 
งานประชา 
สัมพันธ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ ได 98.96 
คะแนน เปนตัวชี้วัด
ที่ไดคะแนนนอย
ที่สุด และเปน
ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เนื่องจากเปนเรื่อง
ของการยืม
ทรัพยสินทาง
ราชการ ในประเด็น
ที่เก่ียวกับเจาหนาที่
ในหนวยงาน
ราชการบางรายมี
การขอยืมทรัพยสิน
ทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง  

1.มาตรการการตรวจสอบการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ  
2.จัดทำคูมือและแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
พรอมแจงเวียนใหบุคลากรทุก
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน
ของราชการ วาไดขอยืมโดย
ปฏิบัติอยางถูกตองหรือไม  
2. จัดทำคูมือการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยระบุ
ขั้นตอน เอกสารตางๆ  
3. แจงเวียนคูมือฯ ใหทุกสวน
ราชการทราบและถือปฏิบัติ  

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / 
กองคลัง/พัสดุ 

ผลคะแนนดานการ
ปองกันการทุจริตได 
100.00 คะแนน 
ควรรักษาวัฒนธรร
มสุจริตใหตอเนื่อง 

กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมสุจ
ริตและ No Gift Policy 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy 
2.สื่อสารแนวทางปฏิบัติใหบุคล
ากรทุกระดับรับทราบ 
3.จัดกิจกรรมสรางความรูความเ
ขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนแ
ละการปองกันการทุจริต 
4.ติดตามและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / 
งานการเจาหนา
ที่ / งานนิติการ 

********************************* 


