
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 
ที่ 262 /๒๕๖9 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
-------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนดานจริยธรรมของเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง เปนไปดวยความเรียบรอย
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับจริยธรรม                
จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมดังนี้ 

๑. องคประกอบ 
  ๑. นายกเทศมนตรตีำบลลาดบัวหลวง  ประธานกรรมการ  
  ๒. ปลัดเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง  คณะทำงาน 
  ๓. รองปลัดเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง คนที่ 1 คณะทำงาน 
      ๔. รองปลัดเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง คนที่ 2 คณะทำงาน 
  ๕. ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
  ๖. ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน 
  ๗. ผูอำนวยการกองศึกษา  คณะทำงาน 
  ๘. ผูอำนวยการกองสาธารณสุข  คณะทำงาน 
  ๙. ผูอำนวยการกองการประปา  คณะทำงาน 
  ๑๐. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  คณะทำงาน/เลขานุการ 
  ๑๑. หัวหนาฝายอำนวยการ  ผูชวยเลขานุการ 
  ๑๒. นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 
 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานจริยธรรมประจำเทศบาล
ตำบลลาดบัวหลวง ดังนี้ 
  ๑. ทำหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 

           ๒. รวบรวม ...                 
 



- ๒ - 
 

  ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ วิธีการในการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำ
แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 
  ๓. ใหคำปรึกษา ตอบปญหา หรือวินิจฉัยปญหาทางจริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลลาดบัวหลวง 
  ๔. ดำเนินการนำขอมูลดานจริยธรรมขึ ้นเผยแพรบนเว็บไซต หรือชองทางประชาสัมพันธอื่น ๆ             
ของเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 
  ๕. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 
  ๖. ใหความคุมครองเจาหนาที่ ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกใชอำนาจ
โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
  ๗. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
   

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  23  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 
                      
 
 

        (นายสุพจน  เปยปน) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลลาดบัวหลวง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


