
ซึ�งจะส่งผลตอ่ความไม่เชื�อมั�นในการปฏบัิตหิน้าที�และซึ�งจะส่งผลตอ่ความไม่เชื�อมั�นในการปฏบัิตหิน้าที�และ
ภาพลักษณ์ ของหน่วยงานไดแ้ละส่งเสรมิกจิกรรมเพื�อภาพลักษณ์ ของหน่วยงานไดแ้ละส่งเสรมิกจิกรรมเพื�อ
ใหค้วามรูแ้ละแนวทางการ ประพฤตตินทางจรยิธรรมใหค้วามรูแ้ละแนวทางการ ประพฤตตินทางจรยิธรรม
Do's & Don't เพื�อแสดงถงึความมุ่งมั�นใน การบรหิารDo's & Don't เพื�อแสดงถงึความมุ่งมั�นใน การบรหิาร
งานดว้ยความโปรง่ใส สุจรติ และยดึหลักธรรมาภบิาลงานดว้ยความโปรง่ใส สุจรติ และยดึหลักธรรมาภบิาล

ไม่ ว่าจะเป�นในช่วงเทศกาลหรอืโอกาสพิเศษตา่งๆไม่ ว่าจะเป�นในช่วงเทศกาลหรอืโอกาสพิเศษตา่งๆ
พรอ้มเสรมิสรา้ง วฒันธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํพรอ้มเสรมิสรา้ง วัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํ

อันมีผลตอ่ดลุพินิจหรอืการตดัสิน ใจในการปฏบัิติอันมีผลตอ่ดลุพินิจหรอืการตดัสิน ใจในการปฏบัิติ
หน้าที�นําไปสู่การเลือกปฏบัิตหิรอืกอ่ใหเ้กดิผลหน้าที�นําไปสู่การเลือกปฏบิตัหิรอืกอ่ใหเ้กดิผล

ประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการ

ซึ่งจะส่งผลต่อความไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และ
ภาพลักษณ์ ของหน่วยงานได้และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
ให้ความรู้และแนวทางการ ประพฤติตนทางจริยธรรม
Do's & Don't เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นใน การบริหาร
งานด้วยความโปร่งใส สุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล

ไม่ ว่าจะเป็นในช่วงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต่างๆ
พร้อมเสริมสร้าง วัฒนธรรมและหลีกเลี่ยงการกระทำ

อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสิน ใจในการปฏิบัติ
หน้าที่นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผล

ประโยชน์กบัซ้อนอันเป�นเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการ

พรอ้มเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํอันมีพรอ้มเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและหลีกเลี�ยงการกระทาํอันมี
ผลตอ่ดลุพินจิ หรอืการตดัสินใจในการปฏบิตัหินา้ที�นาํไปสู่ผลตอ่ดลุพินจิ หรอืการตดัสินใจในการปฏบิตัหินา้ที�นําไปสู่
การเลือกปฏบิตั ิหรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนก์บัซ้อนอันเป�นการเลือกปฏบิตั ิหรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนก์บัซ้อนอันเป�น
เหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการซึ�งนโยบายและแนวทางดงัเหตใุหเ้สียหายตอ่ทางราชการซึ�งนโยบายและแนวทางดงั

กล่าวมีวัตถปุระสงค ์เพื�อป�องกนัการทจุรติและผลประโยชน์กล่าวมีวัตถปุระสงค ์เพื�อป�องกนัการทจุรติและผลประโยชน์
กบัซ้อนเสรมิสรา้งวฒันธรรม องคก์รที�ยดึมั�นในความถกูกบัซ้อนเสรมิสรา้งวฒันธรรม องคก์รที�ยดึมั�นในความถกู
ตอ้ง เป�นธรรม และสรา้งความเชื�อมั�น ใหก้บัประชาชนในตอ้ง เป�นธรรม และสรา้งความเชื�อมั�น ใหก้บัประชาชนใน

การปฏบิตังิานของหนว่ยงานภาครฐั โดยมุ่งเนน้ใหบ้คุลากรการปฏบิตังิานของหนว่ยงานภาครฐั โดยมุ่งเนน้ใหบ้คุลากร
ทกุระดบัปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จรติ โปรงใส ตรวจทกุระดบัปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จรติ โปรงใส ตรวจ

สอบไดแ้ละคาํนงึถงึประโยชนส่์วนรวมเป�นสําคญัสอบไดแ้ละคาํนงึถงึประโยชนส่์วนรวมเป�นสําคญั

พร้อมเสริมสร้างวัฒนธรรมและหลีกเลี่ยงการกระทำอันมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่นำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์กับซ้อนอันเป็น
เหตุให้เสียหายต่อทางราชการซึ่งนโยบายและแนวทางดัง

กล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
กับซ้อนเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ยึดมั่นในความถูก
ต้อง เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่น ให้กับประชาชนใน

การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรงใส ตรวจ

สอบได้และคาํนงึถงึประโยชนส่์วนรวมเป�นสําคญั

ประกาศนโยบาย No Gift Policyประกาศนโยบาย No Gift Policyประกาศนโยบาย No Gift Policy
เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง ประจาํป�งบประมาณ 2569เทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง ประจาํป�งบประมาณ 2569เทศบาลตำบลลาดบัวหลวง ประจาํป�งบประมาณ 2569

นายสุพจน์ เป�ยป�� น นายกเทศมนตรีฯ เทศบาลตาํบลนายสุพจน์ เป�ยป�� น นายกเทศมนตรีฯ เทศบาลตาํบล
ลาดบัวหลวง ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giftลาดบัวหลวง ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy โดยขอปฏิเสธ การรับของขวัญของกาํนัลหรือPolicy โดยขอปฏิเสธ การรับของขวัญของกาํนัลหรือ

ประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบัติหน้าที�ใน ทุกกรณีทั�งในขณะประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบัติหน้าที�ใน ทุกกรณีทั�งในขณะ
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที�และกาํชับให้เจ้าหน้าที�ทุกคนก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที�และกาํชับให้เจ้าหน้าที�ทุกคน

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วยพฤติการณ์ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วยพฤติการณ์
ดังกล่าวอาจ ทาํให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบดังกล่าวอาจ ทาํให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยได้ว่าอาจ มีการใช้อํานาจหรือการดาํเนินการใดๆแคลงสงสัยได้ว่าอาจ มีการใช้อํานาจหรือการดาํเนินการใดๆ
เพื�อเอื�อประโยชน์แกผู้ให้ ของขวัญ ของกาํนัลนั�นหรือไม่เพื�อเอื�อประโยชน์แกผู้ให้ ของขวัญ ของกาํนัลนั�นหรือไม่

ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561ว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

นายสุพจน์ เปียปั่ น นายกเทศมนตรีฯ เทศบาลตำบล
ลาดบัวหลวง ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy โดยขอปฏิเสธ การรับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน ทุกกรณีทั้งในขณะ
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วยพฤติการณ์
ดังกล่าวอาจ ทำให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยได้ว่าอาจ มีการใช้อำนาจหรือการดำเนินการใดๆ
เพื่อเอื้อประโยชน์แกผู้ให้ ของขวัญ ของกำนัลนั้นหรือไม่

ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

การสร้างวัฒนธรรมจากการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม

ทั้งนี้ เทศบาลตำบลลาดบัวหลวงขอความร่วมมือจากประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนงดการมอบของขวัญหรือของกำนัล ในทุก
โอกาสเพื่อร่วมกันสร้างสังคมที�โปร่งใสปราศจากการทุจริตและส่งเสริมภาพลักษณ์ที�ดีของหน่วยงานภาครัฐอย่างยั�งยืน
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