
แผนการตรวจสอบประจําป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง   

อําเภอลาดบัวหลวง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล

ลาดบัวหลวง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกัน หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเปนสวนประกอบสําคัญ ท่ีแทรกอยู

ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนถูกตอง  ตามระเบียบ  และกฎหมายที่กาํหนด  

โดยฝายผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช   โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกทั้ง ยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติ ที่มี

ขอบเขตแนวทางท่ีถูกตอง และใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จึงไดจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางใหผูตรวจสอบภายในไดนําไปปฏิบัติตามแนวทางท่ี

กําหนด เพื่อจะนําไปสูเปาหมาย และบรรลุถึงวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใตทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด

อยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 

๒. วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

  ๒.๑ เพื่อพิสูจนความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูล และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การ

บัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของของหนวยรับตรวจภายในเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

  ๒.๒ เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ วาไดปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการตางๆ ที่กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคา ประหยัด 

  ๒.๓  เพื่อสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง) วามีความเพียงพอ 

เหมาะสม รัดกุมหรือไม โดยสามารถลดขอบกพรอง ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนไดหรือไม 

  ๒.๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจ หรือตามอํานาจหนาท่ีของหนวยรับ

ตรวจ (สํานัก/กอง) ของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงวาปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ และเปนไปตามหลักของการบริหารกิจการท่ีดีหรือไม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ  หรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข  การปฏบิตัิงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยมีการบริหารทรัพยากรอยาง 

 

/ประหยัด คุมคา... 



๒ 
 

ประหยัด คุมคา คุมประโยชน รวมท้ังชวยปองกันและสรางภูมิคุมกัน ไมใหมีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และ

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับทางราชการได 

  ๒.๕  เพื ่อใหหัวหนาสวนราชการ และผู บังคับบัญชา ไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชา และรวมกันแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 

๓.๑ หนวยงานรับตรวจ จํานวน ๖ สํานัก/กอง ประกอบดวย 

      ๑)  สํานักปลัดเทศบาล  

        ๒)  กองคลัง 

        ๓)  กองชาง 

        ๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รวมถึง กองทุน สปสช. 

         ๕)  กองการศึกษา รวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

         ๖)  กองประปา 

๓.๒ แนวทางการตรวจสอบภายใน 

     ๑) การปฏิบัติ 

๓.๒ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

        ๑) กิจกรรมตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามประเมินผล โดยเปนการ

ตรวจสอบท่ีเนนถึงผลงาน โดยใหความสนใจเปนพิเศษเก่ียวกับผลงานท่ีเกิดข้ึนวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร 

และผลที่ไดทันตอการนําไปใชใหเปนประโยชนหรือไม โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

        ๒) กิจกรรมการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี และการรายงานสถานะทางการเงินเปน

การตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานสถานะทางการ

เงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสินและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบ

ตางๆ วามีพอเพียงท่ีจะม่ันใจวาขอมูลท่ีบันทึกไวในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถ

สอบทานได หรือเพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพยสินตางๆ ได 

        ๓) กิจกรรมการตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ และดําเนินงานของทุกสวนราชการ

เปนการตรวจสอบการบริหารงานวามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานตางๆ ที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ รวมทั้งเปนไปตามหลักการทํางาน และหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Good Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

 

 

/๔) กิจกรรมการ... 



๓ 
 

        ๔) กิจกรรมการตรวจสอบดานการปฏิบัติการ เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน ระบบงาน ตลอดจน วิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว เพ่ือประเมินระบบ 

การควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและ

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

        ๕) กิจกรรมตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตามขอกําหนด โดยเปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตางๆ ของสวนราชการ วาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวของ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร โดยประเมินวาไดมีการปฏิบัติงานตามหรือไม รวมทั้งสอบทานและ

ประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการปฏิบัติตางๆ ควบคูดวย 

      ๖) กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เปนการตรวจสอบงานท่ีใชระบบสารสนเทศ

ในการดําเนินงาน เพื่อใหทราบวา ระบบงานมีความถูกตอง เชื่อถือได และขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวย

คอมพิวเตอร รวมท้ังระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการเก็บรักษา ความปลอดภัยของขอมูล 

        ๗) กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ ที่นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวงมอบหมายเปนการ

ตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิด

กฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวา จะมีการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน 

   โดยท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิชาการ หรือมาตรการในการ

ปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ

เพ่ือปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริต รั่วไหล เก่ียวกับการเงิน หรือทรัพยสินตางๆ และใหม่ันใจไดวา

สามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 

        ๑) การสุมตัวอยาง 

        ๒) การตรวจนับ 

        ๓) การคํานวณ 

                 ๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

                 ๕) การสอบทาน 

                 ๖) การสังเกตการณปฏิบัติงาน 

                 ๗) การสัมภาษณ 

                 ๘) การยืนยัน 

        ๙) การทดสอบ และการบวกตัวเลข  

๓.๔  ระยะเวลาของขอมูลท่ีตรวจสอบ 

        ตรวจสอบขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖) 

/๓.๕ ระยะเวลา... 



๔ 
 

  ๓.๕  ระยะเวลาการตรวจสอบ 

                          การตรวจสอบใชระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

       ๓.๖  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

      ตามแผนปฏบิัติการ และแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ ปรากฏตาม

เอกสารท่ีแนบทายนี้ 

  ๓.๗  ระยะเวลาในการรายงานผล รายงานผลการตรวจสอบเมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว

เสร็จตามแผน 
 

๔.  ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 
 

๕.  งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

  เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน จึงไมมีคาใชจายในการดําเนินการ 

 

 

ลงชื่อ        ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                  (นางสาวสุพัตรา  ติภิ) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 

 

                                    

ลงชื่อ         ผูเห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                 (นายสถาพร  นกแกว) 

รองปลัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงรักษาราชการแทน 

                     ปลัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

 

 

ลงชือ่         ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                 (นายสุพจน  เปยปน) 

                                         นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง 

 

 


	อำเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

