
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 
ITA ปีงบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีผลการ
ด าเนินการดังนี้ 

(1) (2) (3)  

    

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด : 
1. จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดดูต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ฝ่ายส านักปลัด ได้จัดประชุมมอบหมายให้ทุกกองงาน
ภารกิจได้จดัท า/ทบทวนคู่มือส าหรับประชาชนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ใช้บริการได้เข้าใจง่าย และ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชน.และระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทกุกระบวนงานให้ทราบ และให้เผยแพร่
ประชาสมพันธใ์ห้ประชาชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  

- มีคู่มือส าหรับประชาชนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ครบทุก
ภารกิจบรกิาร 

- แผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน.
และระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทกุภารกิจ 

ส านักปลัด 

มาตรการข้อ i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด:  
1.หมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านชอ่งทางการตดิต่อ - สอบถามข้อมูล 
2.เผยแพร่ช่องทางดังกลา่วในจดุที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

วันที่ 3 มกราคม 2566 มีประชุมบุคลากร เพื่อสร้าง
ฐานความคดิการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัว และการมีจติส านึกสาธารณะ  
และจัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการการยืมทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 

- 1.มคีณะท างานพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรพัย์สินของราชการการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
2มคีู่มือขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน 

ส านักปลัด 



(1) (2) (3)  

    

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

เปิดเผย และตรวจสอบได้ทั้งกรณกีารยืมของ บุคคล
ภายในและบุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนโดยน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการด าเนินการ 
3.ประชาสัมพันธค์ู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ
ให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สนิ
อย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการอยา่งชัดเจน 
 

มาตรการข้อ i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด : 
1. มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สื่อสารให้สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่า หรือ
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดท ารายงานการใช้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีการ
จัดซื้อวัสด ุครุภัณฑ์งานก่อสร้างงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต   
เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้จา่ย 
จ านวนงบประมาณที่เบิกจ่าย และเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ 

วันที่ 3 มกราคม 2566 มีประชุมบุคลากร เพื่อสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจ เรื่องแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ีความคืบหน้าการใช้งบประมาณ ให้มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็นต่อผลการใช้งบประมาณ 
และชี้แจงแหล่งการเข้าถึงข้อมูลด้านงบประมาณที่
เปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ เพื่อให้ทราบโดยทัว่กัน 
และประชาสัมพันธ์ดา้นงบประมาณต่อสารธารณชน
ทราบ ในช่องทางตา่ง ๆ ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถน าไป
พัฒนาข้อมูลสืบค้นต่อได ้
 
 

- บริการ E service กองงานละ 
1 บริการ 

- จัดอบรมแก่เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง 

กองคลัง 



(1) (2) (3)  

    

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ   พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประชาสมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีและส่งเสริมให้บุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่ายมีส่วน
ร่วมให้มีการตดิตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุม 
และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณในระดับหน่วยงาน
ประจ าเดือน หรือประจ าไตรมาส 
5. มีมาตรการการลงโทษที่ชัดเจนรวดเร็ว หากพบการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตน/พวกพ้องและการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ปกปิดหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 

  

ปัญหา/อุปสรรค : 

                       ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : 

 ไม่มี 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


