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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

- กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาล 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง 

 

- ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ จำนวน 1 
ตำแหน่ง และรับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
1 ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ยังไม่มีการดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน 

2.2 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงาน ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ  E-learning ใน วิ ช าความรู้ ทั่ ว ไปและ เฉพาะ
ตำแหน่ง 

2.3 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ดำเนินการประเมินบุคลากร เพ่ือพิจารณาส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามตำแหน่งสายงาน 

3. ด้ านการธำรง
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- มีการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3 .3  จั ด ให้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 

- ดำเนินการตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
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4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลลาดบัว
ห ล ว ง  ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลตำบลลาดบัว
หลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ต าม แ ผ น ก าร เส ริ ม ส ร้ า งวิ นั ย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

- ดำเนินการตามแผน และสรุปผลรายงานการประชุม 

 


