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เทศบัญญัติ 

เร่ือง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ.        . 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบเทศบัญญัติเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว พ.ศ.          . 

----------------------------------------------- 

หลักการ 
โดยท่ีกําหนดใหมีมาตรการในการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวในเขตเทศบาล     

ตําบลลาดบัวหลวง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับเหตุเดือดรอนจากการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

 
เหตุผล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4 ) พ.ศ. ๒๕62  ประกอบมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
กําหนดไวเพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะกับการดํารงชีพของประชาชนในทองถ่ินและ
เพ่ือปองกันอันตราย และเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว ใหราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ินในการ
กําหนด ใหสวนหนึ่งสวนใดของพ้ืนท่ีหรือท้ังหมดของพ้ืนท่ีในเขตอํานาจนั้น เปนเขตควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือ
ปลอยสัตว 

  เนื่องจากปจจุบันเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ยังมิไดตราเทศบัญญัติดังกลาวออกมาบังคับใช 

เพ่ือกําหนดมาตรการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวภายในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จึงตรา     

เทศบัญญัติเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ.           เพ่ือบังคับใช   

ในเขตเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จึงจําเปนตองตราเทศบัญญัตินี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ราง - 
เทศบัญญัติเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.          . 

----------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง วาดวยการควบคุมการเลี้ยง

หรือปลอยสัตว  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4 ) พ.ศ. ๒๕62  ประกอบมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง และผูวาราชการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงตราเทศบัญญัติไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง เรื่อง  การควบคุมการ

เลี้ยงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.          ” 

  ขอ ๒ เทศบัญญัตินี้ ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง เม่ือไดประกาศไว โดย

เปดเผย ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง แลวเจ็ดวัน 

  ขอ ๓ บรรดาเทศบัญญัติ ประกาศ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งอ่ืนใด ท่ีไดออกไปแลว

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้ใหไดใชเทศบัญญัตินี้แทน 

  ขอ ๔ ในเทศบัญญัตินี้ 

   “ การเลี้ยงสัตว ”   หมายความวา การเลี้ยงสัตวในสถานท่ีเลี้ยงสัตว 

“ การปลอยสัตว ”  หมายความวา การเลี้ยงสัตวในลักษณะท่ีมีการปลอยใหอยู 

นอกสถานท่ีเลี้ยงสัตว รวมท้ังการสละการครอบครองสัตว 

   “ สถานท่ีเลี้ยงสัตว ” หมายความวา คอกสัตว กรงสัตว ท่ีขังสัตว หรือสถานท่ีใน

ลักษณะอ่ืนท่ีใชในการควบคุมสัตวท่ีเลี้ยง 

   “ เจาของสัตว ” หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 

   “ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและ

ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือสัญจรได 

“เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง 

   “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซ่ึงไดรับการแตงต้ังจาก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

“ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถ่ินซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินใหปฏิบัติการตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
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      ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยู ท่ี เหมาะสมกับการดํารงชีพของ

ประชาชนในทองถ่ินหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว ใหพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง

เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว ดังนี้ 

   (๑) สุนัข 

   (๒) แมว 

   (๓) ชาง 

   (๔) โค 

   (๕) กระบือ 

   (๖) แพะ 

                         (๗) ไก 

                          (๘) สุกร 

                          (๙) เปด 

   (๑๐) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซ่ึงไดรับอนุญาตจากกรมปาไม   

   (11) สัตวท่ีเปนพาหะนําโรคหรือมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยหรือเปนอันตรายตอ

ประชาชน ตามท่ีเจาพนักงานทองถ่ินกําหนด  

  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดจํานวน ประเภท หลักเกณฑ วิธีการ และชนิดสัตวท่ี

ตองควบคุมการเลี้ยงเพ่ิมเติม  ท้ังนี้โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง หรือเต็มพ้ืนท่ี

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

  ขอ 6 หามเลี้ยงหรือปลอยสัตวท่ีตองควบคุมตาม ขอ 5 ในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนท่ีทางสาธารณะในเขต

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวงเด็ดขาด 

  ขอ 7 นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวจะตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) จัดใหมีสถานท่ีเลี้ยงสัตวท่ีม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภทและชนิด

ของสัตว โดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว มีแสงสวางและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ มีระบบการ

ระบายน้ําและกําจัดสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ 

                       (๒) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะเปน

ประจําไมปลอยใหเปนท่ีสะสมหมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณใกลเคียง 

                        (๓) เม่ือสัตวตายลง เจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ
เพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค ท้ังนี้ โดยวิธีท่ีไมกอเหตุรําคาญจากกลิ่น ควัน และไม
เปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 
    (๔) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิด
จากสัตว 
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                       (๕) ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเลี้ยงสัตวโดย
ปราศจากการควบคุม กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานท่ีหรือกรงท่ีบุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว
และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 
    (๖) ไมเลี้ยงสัตวภายในสถานท่ีท่ีเจาพนักงานทองถ่ินกําหนด 
    (๗) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญแกผูอ่ืน  
    (๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน 
รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
 

หมวด ๒ 

การควบคุมการเล้ียงสัตว 

  ขอ 8 กรณีการเลี้ยงสัตว ซ่ึงดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว หรือเลี้ยงสัตวเปน

จํานวนมาก เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามขอ 7 อยางเครงครัด เพ่ือการดูแลสภาพ

หรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชเลี้ยงสัตว และตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค หรือ

เหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตว ดังนี้ 

(๑) การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานท่ีเลี้ยงสัตว ตองทํารางระบายน้ํา  รับน้ํา 
โสโครกไปใหพนจากท่ีนั้น โดยสะดวกและเหมาะสม 

(๒) การระบายน้ําเสียตองไมใหเปนท่ีเดือดรอนแกผูใชน้ําแหลงสาธารณะ 
(๓) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสีย ใหเหมาะสม ท้ังนี้ตองไมทําใหเกิดกลิ่นเหม็น 

จนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง 
(๔) ตองทําความสะอาด กวาดลางสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 
(๕) ตองรักษาสถานท่ี อยาใหเปนท่ีเพาะพันธุแมลงวัน แมลงสาบ ยุง หรือสัตวนําโรคอ่ืน ๆ  

และตองเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ 
(๖) ตองมีท่ีรองรับมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ 

  ขอ 9 หลังจากท่ีเทศบัญญัตินี้มีผลบังคับใช ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ 8 ตองไดรับ

ความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 

  การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้น ตองปรากฏขอเท็จจริงวา สถานท่ีเลี้ยงสัตวนั้นเปนบริเวณท่ี
โปรง อากาศถายเทสะดวก มีตนไมใหรมเงาพอสมควร ตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน 
สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือสถานท่ีของราชการอ่ืน ๆ ในระยะท่ีไมสงผลกระทบตอสุขภาพ และไมกอ
เหตุรําคาญตอชุมชน โดยตองมีระยะหางจากสถานท่ีดังกลาว และแหลงน้ําสาธารณะในระยะดังตอไปนี้ 

(๑) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวนอยกวา ๕๐ ตัว ตองมีระยะหางในระยะท่ีไม 
กอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

(๒) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต ๕๐-๕๐๐ ตัว ตองมีระยะหางไมนอยกวา  
๕๐๐ เมตร 
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(๓) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต ๕๐๐-๑,๐๐๐ ตัว ตองมีระยะหางไมนอย 
กวา ๑ กิโลเมตร 

(๔) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต ๑,๐๐๐ ตัวข้ึนไป ตองมีระยะหางไมนอย 
กวา ๒ กิโลเมตร 

ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารองตอเจาพนักงานทองถ่ินตามแบบและเง่ือนไขท่ีกําหนด  

พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ อยางละ ๑ ชุด 

๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
๒) สําเนาทะเบียนบาน 
๓) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน 
๔) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน เห็นสมควรเรียกเพ่ิมเติมเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๑0 ในกรณีท่ีมีเหตุควรสงสัยวาสัตวท่ีเลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตราย แกสุขภาพของ

บุคคลท่ัวไป ใหเจาของสัตว แยก กักสัตวนั้นไวตางหาก และแจงใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงาน

สาธารณสุขทราบ และตองปฏิบัติตามคําแนะนําโดยเครงครัด 

 

หมวด ๓ 

การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

  ขอ ๑1 ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน  ผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน หรือเจา

พนักงานสาธารณสุข พบสัตวในพ้ืนท่ีตามขอ 5 โดยไมปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูไดรับ

มอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงานสาธารณสุข มีอํานาจจับสัตวและนําสัตวไปกักไวในท่ี

สําหรับสัตวท่ีเจาพนักงานทองถ่ินจัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน หรือกรณีสัตวนั้นอาจเปนอันตรายตอ

ประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ิน มีอํานาจทําลายหรือจัดการตามท่ีเห็นสมควร 

ในระหวางการจับสัตว หากสัตววิ่งหนีเกิดอุบัติเหตุอ่ืนใด ทําใหสัตวบาดเจ็บ หากเปนเหตุ        

ท่ีโดยพฤติการณตองเกิดข้ึน และเจาพนักงานทองถ่ินไดใชความระมัดระวังตามสมควรแลว ทางเทศบาล   

ตําบลลาดบัวหลวง จะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใดๆท่ีเกิดข้ึน  

  กรณีตามวรรคสอง  ถาความเสียหายเกิดข้ึนตอบุคคลท่ีสามอันเนื่องมาจากการกระทํา

ดังกลาวบุคคลท่ีสามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายได โดยเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงจะพิจารณา                    

ไลเบี้ยความผิดตามขอเท็จจริง 

  ขอ ๑2 เม่ือไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ ๑1 เจาพนักงานทองถ่ินจะปดประกาศแจงให

เจาของทราบและใหมารับสัตวคืนไปภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดจับสัตวมากักไว โดยประกาศไว               

ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง หรือท่ีเปดเผย  
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เม่ือพนกําหนดเวลาตามวรรคกอนแลว ไมมีผูใดมาแสดงตัวเปนเจาของสัตว ใหสัตวนั้นตก 
เปนของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

  ขอ ๑3 กรณีท่ีกักสัตวไว อาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืน หรือตองเสียคาใชจาย
เกินสมควร  เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้นตามสมควรแกกรณี  กอนถึงกําหนด 1๐ 
วันก็ได เงินท่ีไดจากการขายหรือขายทอดตลาด เม่ือไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาด และคาเลี้ยง
ดูสัตวแลว ใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนตัวสัตวท่ีจําหนายไป 
  กรณีสัตวนั้นตาย หรือเจ็บปวยหรือไมสมควรจําหนายตอไป หรือเปนโรคติดตอท่ีอาจเปน
อันตรายแกสัตว อ่ืน ๆ หรือเม่ือสัตวแพทยไดตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณ อักษรแลว               
เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามท่ีเห็นสมควรได 

  ขอ ๑4 สัตวใดท่ีเจาพนักงานทองถ่ินกักไว ในกรณีท่ีเจาของสัตวแสดงหลักฐานรับคืนไป
ภายในกําหนดตามขอ 12 เจาของสัตวตองเสียคาเลี้ยงดูตามจํานวนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไดจายจริง 

  ขอ ๑5 หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 หรือขอบัญญัตินี้หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน  
ท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหเจาของสัตวแกไขหรือ
ปรับปรุงใหถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิดหรือมีเหตุ
อันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนนอกจากจะตองวางโทษรับตาม         
เทศบัญญัติแลว ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจจับสัตว และนําสัตวไปกักไวในท่ีเปนการชั่วคราว  จนกวาจะ
เปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 

  คําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคําสั่งไว
ตามสมควร แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันที 

  ขอ ๑6 กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานท่ีของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญตอผูอ่ืน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถาน    
ท่ีเลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร  และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญ
นั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดข้ึนอีกในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งนั้น 
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หมวด ๔ 

อํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น 

  ขอ ๑7 เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 และเทศบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข      

มีอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจงเปน 

หนังสือ หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) เขาไปในสถานท่ีใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ 

เพ่ือตรวจสอบ หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือ 

หรือหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น   

(๓) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามเทศบัญญัติหรือตามพระราชบัญญัติผูไดรับ 

ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือ

ตามเทศบัญญัตินี้ 

(๔) ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน               

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

(๕) เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใดๆ ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ หรืออาจกอใหเกิดเหตุ 

รําคาญจากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ เปนปริมาณพอสมควร เพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบความจํา

เปนไดโดยไมตองใชราคา 

 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ี 
ตามวรรคหนึ่ง ในเขตอํานาจของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได 

 

หมวด 5 

บทกําหนดโทษ 

  ขอ 18 ผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนเทศบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจปรับได 

ตามอัตราท่ีเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาเห็นควร ท้ังนี้ตองไมเกินคาปรับตามท่ีพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 กําหนดไว 

 

 



- ๗ – 

 

   ขอ 19 ใหนายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง เปนผูรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจออกกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี.......................................................... 

 

    (ลงชื่อ)          

               (นายสุพจน เปยปน) 

       นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง 

 

 

                             เห็นชอบ 
 (ลงชื่อ)     



แบบแสดงความคิดเห็นของประชาชน ในการจัดทําเทศบัญญัติ 
เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  

วันท่ี ............. เดือน...................... พ.ศ. ..................... 

ขาพเจา..........................................................อายุ..............................บานเลขท่ี..............................
หมูท่ี.................ตําบล..................................อําเภอ................................จังหวัด.....................................................
โทรศัพท................................................................................... 

ขอแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําเทศบัญญัติตําบลลาดบัวหลวง  เรื่อง การติดตั้งบอดักไขมัน 
บําบัดน้ําเสียในอาคาร พ.ศ.         -        ดังนี้ 

    เห็นดวย                   ไมเห็นดวย  เนื่องจาก ............................................ ........... 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

ขอแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําเทศบัญญัติตําบลลาดบัวหลวง  เรื่อง การเล้ียงหรือปลอยสัตว  
พ.ศ.             -               ดังนี ้

    เห็นดวย                   ไมเห็นดวย  เนื่องจาก ............................................ ........... 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

 

 
       ลงชื่อ ................................................................... 

               (  ............................................................)  

 
ลงชื่อ .................................................................... 

           (.....................................................)  

       เจาหนาท่ีผูรับแบบแสดงความคิดเห็น  


