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จัดท าโดย 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

อ าเออลาดบัวหลวง จังหวัดพระนรรศรออยุยยา 
 



ร าน า 
 ตามที่เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลัก                   
ธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจในการแก้ไข
และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ 
ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น 
 
                หนังสือ ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๑๓/๐๐๘๔ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาตามหนังสือ
ดังกล่าวข้างต้น 
 
                ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบาย 
การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ด ีต่อไป 
 
 
                               เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
                                                                           อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                         
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง             หน้า  
ส่วนทอ่ ๑ บทน า  
            องร์ประกอบ  ประกอบด้วย 
           วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                      ๑  
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น)   ๒  
      วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                                   ๓ 

  เป้าหมาย                                                                    ๔ 
 ประโยชน์การจัดท าแผน                                                                        ๔ - ๕  
 
ส่วนทอ ่๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 องร์ประกอบ  ประกอบด้วย 
            โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ                       ๖ – ๑๓ 
            (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) แยกเป็น ๔ มิต ิ                
                               
ส่วนทอ่ ๓ รายละเออยดโรรงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
 มิติที่ ๑                ๑๔ - ๓๙  
 มิติที่ ๒                                                                                          ๔๐ - ๖๒  
 มิติที่ ๓                                                                                          ๖๓ - ๗๕  
            มิติที่ ๔                                                                                          ๗๖ – ๙๓           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนทอ่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเรราะห์รวามเสอ่ยงในการเกิดการทุจริตในองร์กรปกรรองส่วนท้องถิ่น  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น           
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององร์กรปกรรองส่วนท้องถิ่น จ าแนก เป็น ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด 
จาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม  
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยทอ่น าไปสู่การทุจริตขององร์กรปกรรองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ดังนอ้  
 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  



 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้  
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดาเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
  
๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แม้ว่าในช่วงระยะที่
ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  
การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับ

๒ 



กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ  
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้
ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะนาไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 

๓ 



๓. วัตถุประสงร์ของการจัดท าแผน  
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลลาด

บัวหลวง  
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
      ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
๔. เป้าหมาย  
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลลาด
บัวหลวง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมอ านาจอย่างเหมาะสม  
 ๕) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถ่วงดุลการ
ใช้จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

๒) เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๔ 



 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๕) เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง อ ย

๕ 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑. การสรา้งสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ ๑.๑.๑ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน

บคุคลากรท้ังขา้ราชกรการเมือง ฝ่ายบริหาร ๑. โครงการอบรมกฏหมายเกีย่วกบั พ.ร.บ. 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท. อ านวยความสะดวก

๒. โครงการกลยุทธใ์นการปฏบิติังานเพือ่ 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด

สู่เทศบาลธรรมาภบิาล

๓. มาตรการประกาศเจตนารมณ์

๑. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ - - - - ส านักปลัด

ต่อต้านการทุจริต

๑. มาตรการจัดท าคู่มือปอ้งกนัผลประโยชน์ - - - - ส านักปลัด

ทับซ้อน

๑.๒ การสร้างจิดส านึกและความ

ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วน ๑. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ - - - - ส านักปลัด

ในท้องถิ่น ต่อต้านการทุจริต

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทจุริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลลาดบวัหลวง

๑.๑.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม

๑.๑.๓ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่ท าการเปน็การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรอืการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุริต

๖



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็ก

และเยาวชน ๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพีสู่่น้อง 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาด

บวัหลวง

๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพีสู่่น้อง 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาด

บวัหลวง

๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพีสู่่น้อง 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาด

บวัหลวง

มิติที ่๑ รวม  ๕ โครงการ  - กิจกรรม ๔ มาตรการ

๑.๓.๑ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยส์ุจรติ

๑.๓.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ

๑.๓.๓ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ

๖

๗



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติที ่๒ การบรหิารราชการเพ่ือปอ้งกัน๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน๑. กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ - - - - ส านักปลัด

การทจุรติ การทุจริตของผู้บริหาร ทุจริตของผู้บริหารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ ๒.๒.๑ สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลอืน ต าแหน่ง/

ปฏบิติัราชการ เงนิเดือน และการมอบหมายงาน

๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ - - - - ส านักปลัด

บริหารงานบคุคล

๒.๒.๒ สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรพัยส์ินของทางราชการ

โดยยดึถือและปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฏหมาย ระเบยีบ กฏเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องอยา่งเครง่ครดั

- ไม่มี -

๒.๒.๓ สรา้งความโปรง่ใสในการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกัน

และโดยไม่เลอืกปฏิบตัิ

๑. มาตรการ "ยกระดับคุณภาพการบริการ - - - - ส านักปลัด

ประชาชน" 

๒.๓ มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าที่๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียววกับการบรกิารประชาชน รายละเอียดทีเ่ก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน

ใหเ้ปน็ไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองท่ีดีเปดิเผย ณ ทีท่ าการ และในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

๑. กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏบิติังาน - - - - ส านักปลัด

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสนิใจเก่ียวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรอืการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

- ไม่มี -

๒.๔ การเชดิชเูกยีรติแกห่น่วยงาน/บคุคล ในการ๒.๔.๑ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติทีค่วามซ่ือสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม

ด าเนินกจิการ การประพฤติปฏบิติัตนใหเ้ปน็ท่ี - ไม่มี -

ประจักษ์ ๒.๔.๒ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติทีใ่หค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน

- ไม่มี -

๒.๔.๓ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- ไม่มี -

๒.๕ มาตรการจัดการกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง ๒.๕.๑ ด าเนินการใหม้ีขอตกลงระหวา่งบคุลากรในองค์กรได้ปฏบิตัิหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม

หรือตรวจสอบพบการทุจริต จรยิธรรม และการบรหิารราชการกิจการบา้นเมืองทีด่ี

๑. มาตรการท าขอ้ตกลงการปฏบิติัราชการ - - - - ส านักปลัด

๒.๕.๒ มีการให้ความรว่มมือกับหน่วยราชการ จังหวัด อ าเภอทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิ

ราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

๑. มาตรการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน - - - - ส านักปลัด

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าทีท่ีร่บัผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตามกฏหมายกรณมีืเรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองค์กรปกครองฃ

สว่นท้องถ่ินทีป่ฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ

๑. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน   - - - - ส านักปลัด

มิติที ่๒ รวม  - โครงการ  ๒ กิจกรรม ๕ มาตรการ ๙



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติที ่๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมี๓.๑ จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารในชอ่งทาง

ส่วนรว่มของภาคประชาชน ท่ีเปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วน๑. มาตรการปรับปรุงขา่วสารของเทศบาล - - - - ส านักปลัด

ร่วมตรวจสอบการปฏบิติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีต าบลลาดบวัหลวง ใหม้ีประสิทธภิาพมาก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน ย่ิงขึ้น

การปฏบิติัราชการ ๓.๑.๒ มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง

รายงานผลการปฏิบตัิงาน เปน็ไปตามหลกัเกณธฑ์ วิธีการทีก่ฏหมาย ระเบยีบ กฎ ข้อบงัคับ ทีก่ าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้อง

เผยแพรใ่ห้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

๑. มาตรการจัดใหม้ีชอ่งทางที่ประชาชน - - - - ส านักปลัด

เขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ

๓.๑.๓ มีการปดิประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบตัิราชการทีเ่ปน็ประโยชน์กับการมีสว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน

๑. มาตรการ "จัดใหม้ีชอ่งทางท่ีประชาชน - - - - ส านักปลัด

เขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบล

ลาดบวัหลวง

๓.๒ การรับฟงัความคิดเหน็ การรับและตอบสนอง๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะ

เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน การด าเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเปน็อยู ่และสขุอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน

๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ - - - - ส านักปลัด

เรืองร้องเรียน

๓.๑.๑ จัดใหม้ีศูนยข์้อมูลข่าวสารตามกฏหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

๑๐



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ - - - - ส านักปลัด

เร่ืองร้องเรียน

๓.๒.๓ มีรายงานหรอืแจ้งเปน็ลายลกัษณอั์กษรให้ประชาชน ผู้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ ได้รบัทราบถึงการได้รบัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการ

ด าเนินการเก่ียวกับเรือ่ง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์

๑. กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้ - - - - ส านักปลัด

เท็จจริงใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ทราบ

๓.๓ การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหาร๓.๓.๑ ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาฯ การจัดท างบประมาณ

กจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน - - - - ส านักปลัด

การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น เทศบาลต าบล

ลาดบวัหลวง

-ไม่มี-

๓.๓.๓ ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิตัิงาน

๑. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิบีริหารกจิการบ้านเมอืงท่ีดีของเทศบาลต าบล

ลาดบวัหลวง - - - - ส านักปลัด

มิติที ่๓ รวม  - โครงการ  ๑ กิจกรรม ๗ มาตรการ

๓.๒.๒ มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินสามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ได้โดยสะดวก

๓.๓.๒ ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ

๑๑



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม

ในการตรวจสอบการปฏบิติัราชการของภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด๑. มาตรการแผนการตรวจสอบประจ าป ี - - - - ส านักปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบล

ลาดบวัหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา

ผลการติดตามการปฏบิตัิตามแผนการ

ปรบัปรงุควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล

-ไม่มี-

๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏบิติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทาง๑. มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม - - - - ส านักปลัด

ท่ีสามารถด าเนินการได้ ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบคุคล

เกีย่วกยัการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย

การเล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน

๔.๒.๒ สง่เสรมิให้ประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั - จ่ายเงนิ การหาประโยชน์จากทรพัยส์นิ

ของทางราชการ

๑. กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงิน - - - - กองคลัง

ใหป้ระชาชนทราบ

๔.๒.๓ สง่เสรมิให้ประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทัง้น้ีให้อยูภ่ายใต้ระเบยีบข้อบงัคับของกฏหมาย

-ไม่มี

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล

๔.๑.๒ มีการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรบัปรงุหรอืบรหิารความเสีย่ง และรายงาน

๔.๒.๑ สง่เสรมิให้ประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบคุคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย ข้าราชการ

๑๑

๑๒



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น ทีเ่ก่ียวข้องได้ก าหนดไว้

๑. กจิกรรมการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ - - - - ส านักปลัด

ผู้บริหาร สมาชกิสภาท้องถิ่น ขา้ราชการ 

พนักงานเทศบาล

๔.๓.๒ สง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฏหมาย

๑. กจิกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่น - - - - ส านักปลัด

ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิติังาน

ของฝ่ายบริหาร

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชมุชน

(Community) และบรูณาการทกุภาคส่วน ๑. มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นโดยภาค - - - - ส านักปลัด

เพือ่ต่อต้านการทุจริต ประชาชน

๔.๔.๒ บรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุรติ

๑. มาตรการส่งเสริมพฒันาเครือขา่ยด้าน - - - - ส านักปลัด

การปอ้งกนัการทุจริต

มิติที ่๔ รวม  - โครงการ  ๓ กิจกรรม ๔ มาตรการ

๔.๔.๑ ส่งเสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทจุรติ

๔.๓.๑ สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เปน็ไปตามกฏหมาย ระเบยีบ

ระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

๑๓



 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
             ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ งราชการการเมืองฝ่ายบริหาร       
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท. 
                    ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                               

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการอ านวยความ 
                                            สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนา 
                                            ศักยภาพการท างานของพนักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  
                                            ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒. หลักการและเหตุผล 

 อ้างถึงหนังสืออ าเภอลาดบัวหลวง ที่ อย ๐๐๒๓.๑๘/ว ๒๔๕ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ประกอบกับการด าเนินการตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ 
มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นเรื่องของการตรวจสอบค าขอ/เอกสาร การบันทึก
ความบกพร่อง การขอรับเอกสารเพ่ิมเติม การคืนค าขอ การแจ้งเหตุแห่งความล่าช้า และมีผลเกี่ยวกับ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้มีทัศนะกว้างไกล มีแนวคิดที่
เป็นประโยชน์ และน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้พบเห็น มาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 

 ดังนั้นเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้จัดท าโครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน
ของพนักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ประจ าปี ๒๕๖๕ อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมประสิทฺธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๓. วัตถุประสงค ์
              ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานพนักงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ให้ทราบถึง
กฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
มากยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงมีความรู้ทัศนะกว้างไกล มีแนวคิดที่เป็น
ประโยชน์และน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้พบเห็น มาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 
              ๓. เพ่ือสามารถตอบข้อซักถามและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีข้อมูลที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องระยะเวลา เอกสารที่ต้องใช้ 
                     ประกอบขั้นตอนเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ 

๑๔

๐๓ 



 ๕. เพ่ือสามารถให้ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องด าเนินเกี่ยวกับการงานให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อได้                 
                     อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จ านวน ๓๔ คน 

๕. วิธีการด าเนินงาน 

 ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ ด าเนินการตามโครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของพนักงานเทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวง ประจ าปี ๒๕๖๕  จ านวน ๒ วัน 
 ๕.๓ ติดตามผลการอบรม 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณ      

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๑. พนักงานเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ มากยิ่งขึ้น 

 ๒. พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูลที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องระยะเวลา เอกสารที่ต้องใช้ประกอบ 
ขั้นตอน เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ แก่ผู้ที่มาติดต่อได้ 

 ๓. พนักงานสามารถตอบข้อซักถามและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

๑๕ 



 

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

           ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท.            
                  ๑.๑.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                               

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๒. โครงการฝึกอบรมและสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ 
                                              ผู้บริหาร สมาชิก สภา และพนักงาน เรื่อง” กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
                                              เพ่ือสู่เทศบาลธรรมาภิบาล” เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ประจ าปี 
                                              งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ

บริหารและรับผิดชอบการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ

เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและ ความต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

อีกท้ังสามารถ แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์ได้อีกด้วย ดังกล่าวแล้วธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี

เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจของประชาชน โดยเฉพาะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน เพราะธรรมาภิบาล

เป็นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ตั้งมั่นอยู่บนหลักการบริหารงานที่เที่ยงธรรม สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจิตส านึกในการท างาน มีความรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า พร้อมตอบค าถามหรือ

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิด มีศีลธรรม จริยธรรมในการทงาน การค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ในการรับรู้ ตัดสินใจ ด าเนินการและประเมินผล ตลอดจนร่วมรับ ผลจากการตัดสินใจร่วมนั้น มีการส่งเสริม

สถานภาพหญิงชาย และการให้ความส าคัญกับกลุ่มต่างๆ รวมทั้งคนด้อย โอกาส ตลอดจนการ สร้างความเท่า

เทียมกันทางสังคมในการรับโอกาสต่างๆ ที่ประชาชนพึงจะได้รับจากรัฐอีกด้วยธรรมาภิบาลเป็นทั้งหลักการ 

กระบวนการและเป็นเป้าหมายไปในตัว การมีธรรมาภิบาลอาจน ามาสู่การมีประชาธิปไตยที่สมบูรณ์ได้ในที่สุด

และการมีประชาธิปไตยก็น ามาสู่การมีผลทางสังคมคือการมีการพัฒนาประเทศไปในทางที่สร้างความสงบสุข

อย่างต่อเนื่องและสถาพร ตลอดจนน ามาสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นได้โดยสันติวิธี เทศบาล

ต าบลลาดบัวหลวง จึงจัดโครงการฝึกอบรมและสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ บริหาร สมาชิก

สภา และพนักงาน เรื่อง” กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือสู่ เทศบาลธรรมาภิบาล” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้

๑๖ 



ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎี  ใหม่ที่จะ

สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลใน 

การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ

อย่างสูงสุด ต่อไป 

๓. วัตถุประสงร์  

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
 ๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กร
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานสมัยใหม่ และสามารถน าไปปรับใช้

ในองค์กรได้ 

 ๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรร

มาภิบาลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่   

๔. เป้าหมาย  

 ๔.๑ คณะผู้บริหาร จ านวน ๕ คน  

  ๔.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน ๑๒ คน  

 ๔.๓ พนักงานเทศบาล จ านวน ๓๔ คน รวมทั้งสิ้น จ านวน ๕๑ คน             

๕. วิยอการด าเนินการ 

 ๕.๑ ศึกษาอบรม บรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้น าต้นแบบท้องถิ่นเป็นลักษณะ

น าเสนอ ประกอบด้วยภาพรวมของเนื้อหาวิชา โดยการวิเคราะห์ปัญหา และการสัมมนา เพ่ือเปิดโอกาสให้

วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง  

 ๕.๒ การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา โดยการศึกษาผู้น าต้นแบบที่มีความโดดเด่นด้านการบริหาร

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรภาคประชาสังคม / ภาคเอกชน หรือส่วนราชการเกี่ยวกับแนวคิดและ

รูปแบบวิธีการ ท างาน เพ่ือวิเคราะห์กรณีศึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 ๕.๓ การศึกษาดูงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / องค์กรภาคประชาสังคม / ภาคเอกชน 

หรือส่วนราชการที่มีผู้บริหารที่มีความโดดเด่นด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ  

๖. สถานทอ่ด าเนินการ  

๑๗ 



 ๖.๑ จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุม (สถานที่ดูงาน) 

  ๖.๒ ทัศนะศึกษาดูงาน ณ - (สถานที่ดูงาน) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณด าเนินการ  

 งบประมาณจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕  

๑๐. ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ  

 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ

และ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนด  

 ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การ 

พัฒนางาน การปรับปรุงงาน และการท างานร่วมกัน  

 ๑๐.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี มีจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเองและ 

สาธารณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือ 

ประโยชน์ส่วนรวม  

 ๑๐.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 ๑๐.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก

การศึกษา ดูงานเพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน  

 ๑๐.๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 

เป็นผู้ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ

เสียสละ การ ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชน 

 

 

 

๑  



 

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
           ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ          
                  การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท.      
                 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด              
                         ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                          

๑. ชื่อโรรงการ /กิจกรรม/มาตรการ : ๓. มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ งดการให้ ไม่รับของขวัญ ใน 
                                                เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ (No Gift Policy) ประจ าปี 
                                                งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจค านวณเป็นจ านวนเงินได้จากผู้ใด นอกจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันพึงได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด ประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่อาจประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
งดการให้ ไม่รับ ของขวัญ ในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด       
ทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

๑. ไม่ถามถึงการให้หรือการรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
๒. ไม่ให้หรือไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
๓. ไม่ยินยินหรือรู้เห็นเป็นใจให้กับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล 

หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๔. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 

อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรือโดยทุจริต 
๕. กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงกระท าความผิดดังกล่าว เทศบาลฯ 

จะด าเนินการลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจัง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑๙ 



      ๑. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. เพ่ือลดโอกาสการับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐและเป็นไปตามมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จ านวน ๕๑ คน 

๕. วิธีการด าเนินงาน 

 ๕.๑ เสนอบันทึกเพ่ือขออนุมัติ 

 ๕.๒ ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณ      

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 พนักงานเทศบาล ได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

๒๐

๓ 



 

มิติทอ่ ๑. การสร้างสังรมทอ่ไม่ทนต่อการทุจริต 

           ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 
                  การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท.                               
                 ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม                                    

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถ

ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าลาดบัวหลวง จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เสริมสร้าง

องค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงร์  

      ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

      ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๔. เป้าหมาย 

     ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป  

๕. วิยอการด าเนินงาน  

๒๑ 



 ๕.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

     ๕.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

๖. สถานทอ่ด าเนินงาน 

     เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

                ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

      ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๙. งบประมาณด าเนินการ  

      ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐. ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ  

        จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒ 



มิติทอ่ ๑. การสร้างสังรมทอ่ไม่ทนต่อการทุจริต 

           ๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 
                  การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อปท.                               
                  ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

                           ทับซ้อน                                

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. หลักการและเหตุผล  

 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น

เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ

เป็นธรรมยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ

คุณธรรมรวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฏหมาย ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตและการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Inegrity and Transparency 

Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึงการ

ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน

กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ

ปราบการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความ  

ส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้

ศึกษา เพื่อเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

- 
๒๓ 



๓. วัตถุประสงร์  

      ๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

      ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริตคอร์รับชั่น       

๔. เป้าหมาย 

     บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. วิยอด าเนินการ  

      ๕.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

     ๕.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

๖. สถานทอ่ด าเนินงาน 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

      ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ                                                                                          

 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

๒๔

๕๔ 



มิติทอ่ ๑. การสร้างจิตส านึกและรวามตระหนักแก่ประชาชนทุกอารส่วนในท้องถิ่น 

            ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

                  ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต                              

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔)   มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย 

ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับและความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”    

มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนอง

ต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ก าหนแนวทาง/มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการทุจริตขึ้นไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงร ์

 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๔. เป้าหมาย 

 ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 

๕. วิยอการด าเนินงาน 

     ๕.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

๒๕ 



 ๕.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

๖. สถานทอวิ่ยอด าเนินงาน 

 เทศบาลต าลาดบัวหลวง          

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง         

๙. งบประมาณ  

      ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ 

        จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

๒๖ 



มิติทอ่ ๑. การสร้างจิตส านึกและรวามตระหนักแก่ประชาชนทุกอารส่วนในท้องถิ่น  

            ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

                  ๑.๓.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้อง สภาเด็กและเยาวชน 

                                               เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๒. หลักการและเหตุผล 

     การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น          
ให้ความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมถือเป็นภารกิจหนึ่งของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลลาดบัวหลวงเนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่
ให้ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรมท าให้สภาเด็กและเยาวชนมีแนวคิดที่จะพัฒนาและยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้นด้วยปัจจัยต่างๆ  เหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท า
โครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องโดยจุดเริ่มต้นของการท าความดีในครั้งนี้ คือ การท าความสะอาดพ้ืนที่
ต่างๆ ภายในชุมชนปากคลองเมฆขลา ซึ่งจะท าให้ชุมชนน่าอยู่   

 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๒๕ บัญญัติว่า ให้สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ
และสภาเด็กและเยาวชนเขต มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (๔) จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

 ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องเพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ที่ดี รู้คุณค่าของการแบ่งบันและการช่วยเหลือผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้คุณค่าของการแบ่งปันและ 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๔.  เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี จ านวน ๕๐ คน 

๕.  วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒๗ 



 ๖.๒ วางแผนการด าเนินงาน เขียนโครงการ 
 ๖.๓ ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๔ บริหารจัดการและด าเนินการกิจกรรมโครงการตามท่ีก าหนด  โดยสภาเด็กและเยาวชน    
                       เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๖.๕ สรุปและประเมินผลหลังการด าเนินงาน 

- กิจกรรม 

 ๑. บรรยายให้ความรู้ “เยาวชนจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม” 
 ๒. ท าความสะอาดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๓. เก็บขยะบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๔. ท าความสะอาดห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 ชุมชนปากคลองเมฆขลา  ต าบลลาดบัวหลวง  อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณด าเนินการ   

 จ านวนเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท  

๑๐. ตัวช้ีวัด 

ประเภท รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

๑. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการได้ฝึกกิจกรรมจิต
สาธารณะและมีลักษณะเป็นผู้น าและมีพฤติกรรม
ด้านจิตสาธารณะและจิตอาสา 

ร้อยละ ๘๐  

 

 

๑๑.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑ เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมความสามัคคี 

๒  



 ๑๑.๒ เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๑๑.๓ สร้างจิตส านึกท่ีดีด้านการมีจิตสาธารณะแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑๑.๔ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของสภาเด็กให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙ 



มิติทอ่ ๑. การสร้างจิตส านึกและรวามตระหนักแก่ประชาชนทุกอารส่วนในท้องถิ่น  

            ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน  

                  ๑.๓.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้อง สภาเด็กและเยาวชน 

                                               เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๒. หลกัการและเหตุผล 

     การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น          
ให้ความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมถือเป็นภารกิจหนึ่งของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลลาดบัวหลวงเนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่
ให้ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรมท าให้สภาเด็กและเยาวชนมีแนวคิดที่จะพัฒนาและยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้นด้วยปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท า
โครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องโดยจุดเริ่มต้นของการท าความดีในครั้งนี้ คือ การท าความสะอาดพ้ืนที่
ต่างๆ ภายในชุมชนปากคลองเมฆขลา ซึ่งจะท าให้ชุมชนน่าอยู่   

 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๒๕ บัญญัติว่า ให้สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ
และสภาเด็กและเยาวชนเขต มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (๔) จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

 ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องเพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ที่ดี รู้คุณค่าของการแบ่งบันและการช่วยเหลือผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้คุณค่าของการแบ่งปันและ 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๔.  เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี จ านวน ๕๐ คน 

๕.  วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมคณะท างานและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๓๐ 



 ๖.๒ วางแผนการด าเนินงาน เขียนโครงการ 
 ๖.๓ ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๔ บริหารจัดการและด าเนินการกิจกรรมโครงการตามท่ีก าหนด  โดยสภาเด็กและเยาวชน    
                       เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๖.๕ สรุปและประเมินผลหลังการด าเนินงาน 

- กิจกรรม 

 ๑. บรรยายให้ความรู้ “เยาวชนจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม” 
 ๒. ท าความสะอาดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๓. เก็บขยะบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๔. ท าความสะอาดห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 ชุมชนปากคลองเมฆขลา  ต าบลลาดบัวหลวง  อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณด าเนินการ   

 จ านวนเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท  

๑๐. ตัวช้ีวัด 

ประเภท รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

๑. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการได้ฝึกกิจกรรมจิต
สาธารณะและมีลักษณะเป็นผู้น าและมีพฤติกรรม
ด้านจิตสาธารณะและจิตอาสา 

ร้อยละ ๘๐  

 

 

๑๑.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑ เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมความสามัคคี 

๓๑ 



 ๑๑.๒ เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๑๑.๓ สร้างจิตส านึกท่ีดีด้านการมีจิตสาธารณะแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑๑.๔ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของสภาเด็กให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒ 



มิติทอ่ ๑. การสร้างสังรมทอ่ไม่ทนต่อการทุจริต  

           ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

                   ๑.๓.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. โครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้อง สภาเด็กและเยาวชน  

                                               เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๒. หลักการและเหตุผล 

     การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้
ความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมถือเป็นภารกิจหนึ่งของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวงเนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรมท าให้สภาเด็กและเยาวชนมีแนวคิดที่จะพัฒนาและยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึนด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท าโครงการ
จิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องโดยจุดเริ่มต้นของการท าความดีในครั้งนี้  คือ การท าความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ
ภายในชุมชนปากคลองเมฆขลา ซึ่งจะท าให้ชุมชนน่าอยู่   

 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๒๕ บัญญัติว่า ให้สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ
และสภาเด็กและเยาวชนเขต มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (๔) จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

 ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาท าความดีจากพ่ีสู่น้องเพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ที่ดี รู้คุณค่าของการแบ่งบันและการช่วยเหลือผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้คุณค่าของการแบ่งปันและ 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ  และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี จ านวน ๕๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓๓ 



 ๒. วางแผนการด าเนินงาน เขียนโครงการ 
 ๓. ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. บริหารจัดการและด าเนินการกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด  โดยสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 
               ต าบลลาดบัวหลวง 
 

๑.  สรุปและประเมินผลหลังการด าเนินงาน 

- กิจกรรม 
 ๑. บรรยายให้ความรู้ “เยาวชนจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม” 
 ๒. ท าความสะอาดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๓. เก็บขยะบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 ๔. ท าความสะอาดห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 ชุมชนปากคลองเมฆขลา  ต าบลลาดบัวหลวง  อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณด าเนินการ   
               จ านวน ๑๐,๐๐๐.- บาท 

๑๐. ตัวช้ีวัด 

ประเภท รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

๑. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการได้ฝึกกิจกรรมจิต
สาธารณะและมีลักษณะเป็นผู้น าและมีพฤติกรรม
ด้านจิตสาธารณะและจิตอาสา 

ร้อยละ ๘๐  

 

 

 

 

๓๔ 



๑๑.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑ เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมความสามัคคี 
 ๑๑.๒ เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๑๑.๓ สร้างจิตส านึกท่ีดีด้านการมีจิตสาธารณะแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑๑.๔ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของสภาเด็กให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 



มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 

                                                  ปกครองส่วนท้องถิ่น”                                

๒. หลักการและเหตุผล  

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ    โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ

บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช่ต าแหน่ง

หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง

ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กร

๓๖ 



ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง

ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่ งหากพิจารณา

จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี  

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป

แล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาส

หรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกค้นหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า 

แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่

คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน

การปอ้งกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

๓. วัตถุประสงร์  

      เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วย การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เป้าหมาย 

     ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการท าจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

     ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ 

ครัง้                    

     ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ  

      เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

 

๔๑ 

๓๗ 



๖. วิยอด าเนินการ  

      ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

      ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  

      ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

      ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  ๖.  รายงานผลการด าเนินงาน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ  

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 . งบประมาณด าเนินการ  

     ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตังชอ้วัด/ผลลัพย์  

       ๑๐.๑ ผลผลิต  

               - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

               - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง                      

               - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 

     ๑๐.๒ ผลลัพธ์  

                - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

                - ล าดับข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

๓  



มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
           ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

        ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหางานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
                 บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม  

                                              ระเบียบ)  

๒. หลักการและเหตุผล  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นบุคลากร

ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงให้มีศักยภาพ โดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง

เริ่มมาจากบุคคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการ

ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ

พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่ การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ

ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 

มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ต้องเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความ

โปร่งใส และตรวจสอบการท างานจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลนั้น  

๓. วัตถุประสงร ์

  ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล            

                     ลาดบัวหลวง 

  ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากร มีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ  

                     ตรวจสอบได้ 

  ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน   

บริหารงานบุคคล 

๓๙ 



 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

ให้มีประสิทธิภาพ ได้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เป้าหมาย 

  จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จ านวน ๑ มาตรการ 

๕. วิยอด าเนินการ 

  ๕.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน  

                      ต าแหน่งเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        

                     ที่เก่ียวข้อง 

  ๕.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  ๕.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  ๕.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๕.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๖. สถานทอ่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๙. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑ ผลผลิต 

          - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ 

       - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก 

                         ธรรมาภิบาล 

  ๑๐ .๒ ผลลัพธ์ 

      - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐ % 

      - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า 

                         กว่าระดับ ๓ 

๔๐ 



      - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๑ 



มิติทอ่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

            ๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

                   ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง 

                            พอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

๒. หลกัการและเหตุผล  

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ

ให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้

โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ         

ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา   แห่งพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ

จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบ       

หรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้

ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือ

การตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงร์  

       ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่าง

มีความ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

       ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

      ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ  ๐  

 

๔๒ 



๕. วิยอการด าเนินการ 

      ๕.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐาน เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  

       ๕.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการ ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

      ๕.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 

จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  

  ๕.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า

ส าหรับผู้พิการ  

  ๕.๕ จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

๖. สถานทอ่ด าเนินการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

      ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๙. งบประมาณด าเนินการ  

      ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐. ผลทอ่ราดว่าจะได้รับ  

       ร้อยละ ๙๐ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

 

 

 

๔๓ 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง                                                                                               
เรื่อง  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  
…………………………….. 

 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับ เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 
 

        เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน การทุจริต
ของผู้บริหาร เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่จะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่น จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง
และอ านวยความสะดวกต่อประชาชนและขอก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบล ลาดบัวหลวง ถือ
ปฏิบัติและด าเนินการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

           ข้อที่  ๑ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงานเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพา
หน่วยงาน ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและพร้อมที่จะได้รับการตรวจการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
 
        ข้อที่ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ

๔๔ 



โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
๖ ด้าน ดังนี้ 
                      ๒.๑ ด้านความโปร่งใสและบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรมและตรวจสอบ
ได้โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ได้หลากหลายชองทาง การ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนสังคม ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ  
                   ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับ
ผิดในการท างานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
                ๒.๓ ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงที่สุจริตที่จะ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับ
สินบนแต่อย่างใด 

                    ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก           
     ธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองด้านการบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสเป็น  
     ธรรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง และมีความละอายเกรงกลัวที่จะกระท าการุจริต รวมทั้งการ  
     ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                   ๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้
บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมมีความรู้ความเข้าใจ มีหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน 
และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
                  ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคคลในเทศบาลต าบลลาด
บัวหลวง  เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
  
               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ    ณ    วันที่        เดือน              พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                             

(สุพจน์  เปียปั่น) 
 นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 

๔๕ 



 
มิติทอ่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

           ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  

                  ทีดี่ 

                  ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

                           รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย 

                           สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๒. หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ ต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึง

ได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของ ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

๓. วัตถุประสงร ์ 

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

           ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

          ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงให้สั้นลง  

๔๖ 



๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  

๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติ    

               ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นทอ่ด าเนินการ  

  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๖. วิยอด าเนินการ  

        ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ

ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชา สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป

พร้อมทั้งจัดท าแผนภูม ิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุง การปฏิบัติราชการ  

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร

ทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

 

๔๗ 



๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์  

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ  

        ให้บริการของเจ้าหน้าที่  

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้  

        ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔  



มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
           ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                  ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มขี้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่                   
                           ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ        
                            บ้านเมืองที่ดี 

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล  

     เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะ

แก่ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์

สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิด

ประสิทธิภาพไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน

หน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทาง

วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดั งนั้น วิธีการ

บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น 

สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ

การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ

ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญ ที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ

สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น 

เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้จัดท า มาตรการ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดแนวทาง     

ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนา

วิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงร์  

      ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  

      ๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ  

      ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

๔๙ 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรในเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๕. พื้นทอ่ด าเนินการ  

     เทศบาลต าบลลดบัวหลวง  

๖. วิยอด าเนินการ  

     ๑. ประชุมหน่วยงาน  

     ๒. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม

แนวทางการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ - ห้ามเรียก

รับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวกพ้อง - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอ

ภาค 

 ๓. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

 ๔. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี  

 ๕. ก ากับติดตามมาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 ๖. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการในปีต่อไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๘. งบประมาณด าเนินการ  

      ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ  

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์  

       - ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร – ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรใน

องค์กรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

๕๐ 



มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
           ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีท่ีได้รับทราบมาตรการหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                  ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
                           หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน                
                           ท้องถิ่น 

๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ  

                                               องค์กรอิสระ 

๒. หลักการและเหตุผล  

     กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ

ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการไปตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ

หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฏหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฏหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ

ตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ

สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบ

ปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้มี

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไก การตรวจสอบจาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงร์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมายผลผลิต 

 ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จากหน่วยงานภาครัฐ

และองค์กรอิสระอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นทอ่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕๑ 



๖. วิยอการด าเนินการ  

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ การรับการ

ตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการประจ าปีหรือคณะท างาน LPA จังหวัด การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๒ 



มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
           ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีท่ีได้รับทราบมาตรการหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                  ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
                           ร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
                           หน้าที่โดยมิชอบ 
 
๑. ชื่อโรรงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล  

     ด้วยเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา  

มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น

ค าร้องเรียนผ่านช่างทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองของ

ประชาชน ฉะนั้นเพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล

ต าบลลาดบัวหลวง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน

ต่างๆ  

๓. วัตถุประสงร์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

               ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พื้นทอ่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิยอการด าเนินการ  

 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕๓ 



 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล

ลาดบัวหลวง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความต้องการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ตามคู่มือ

ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

๕๔ 



มิติทอ่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมอส่วนร่วมของประชาชน 

               ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

                     ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลลาดบัว 

                                               หลวง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล   
              ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฏหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ 
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียนสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง   
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ประชาชนสามารถเข้าดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคดิเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
 
๓. วัตถุประสงร์ 
      ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง      
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลลาดบัวหลวง 
 
๔. เป้าหมาย 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จ านวน ๑ แห่ง 
 

๕. สถานทอ่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวง) 
 
๖. วิยอด าเนินการ 
  ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

๕๕ 



  ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  ๖.๓ มีการจัดวางเอการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ข้อมูลครบถ้วนตามมาตรการที่ก าหนด 
  ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
 
๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ถึงประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบล  
ลาดบัวหลวง 
 

 
 

   
 
 
 
 

 

๕๖ 



มิติทอ่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมอส่วนร่วมของประชาชน 

            ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ                 

                  ๓.๑.๒ จัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
                                             เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง” 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์การ อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ตระหนักและ
เป็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๕๗ 



 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ร้านค้า
ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศผ่านเว็บไซต์/เวบบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด ส านักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

             จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕  



มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ                 

         ๓.๑.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ๑. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
                                             เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง” 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์การ อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ตระหนักและ
เป็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

 

๕๙ 



๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ร้านค้า
ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศผ่านเว็บไซต์/เวบบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
             จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 



มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

   ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : ๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข
แก่ประชาชนซึ่งจะต้องบริการประชาชนให้ได้รับบริการด้านงานสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกับ
ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการ
น ามาพัฒนาปรับปรุงบริการได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มี
ความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ กล่องรับ
ความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ จุดให้บริการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ผ่าน facebook เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๖๑ 



๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๒ 



มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

   ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : ๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข
แก่ประชาชนซึ่งจะต้องบริการประชาชนให้ได้รับบริการด้านงานสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกับ
ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการ
น ามาพัฒนาปรับปรุงบริการได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มี
ความเท่าเทียมและโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการอาทิ เช่น รับเรื่องร้องเรียน ๑ วัน แล้วส่งให้ ผอ.กอง แล้วรายงาน
ปลัด/นายก ๑-๒ วัน เพ่ือออกค าสั่ง และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ กล่องรับความ
คิดเห็นติดตั้งไว้ ณ จุดให้บริการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ผ่าน facebook เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๖๓ 



มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           ๓.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
                          การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
                
๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : ๑. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
                                              รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้ง จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน 
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ โดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แล้วแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๖๔ 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 



มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : ๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
                                          ท้องถิ่น เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลฯ และแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบล                 
ลาดบัวหลวง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอผู้บริหารด าเนินการตามระเบียบฯ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๖๖ 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ จัดท าแผนสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
 ๑๐.๒ จัดท าร่างแผนด าเนินงาน จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะ
มอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๗ 



มิติที่ ๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : ๑. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
                                              หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบล 
                                               ลาดบัวหลวง 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ คือ ๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ๒. การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลลาดบัว
หลวงให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้เสริมบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาล ต าบลลาดบัวหลวง 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีด าเนินโครงการ 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติฯ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

๖  



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวง หรือจ านวนโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลลาดบัว
หลวง มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๙ 



มิติทอ่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
          ๔.๒ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

                 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน              

๑. ชื่อโรรงการ : แผนการตรวจสอบประจ าปี หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อ าเภอ 
                      ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒. หลักการและเหตุผล  

      การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล     

ลาดบัวหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ด าเนินงานผิดพลาด และ ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่

ก าหนด โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน า แผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ

ปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่

ชัดเจนดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นไปอย่างถูกต้อง      

และตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้

ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  

พ.ศ. ๒๕๔๖  

๓. วัตถุประสงร์  

     ๓.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี 

และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 ๓.๒ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่า เพียงพอ และเหมาะสม  

     ๓.๓ เพ่ือติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการ

ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

     ๓.๔ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

๗๐ 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ๔.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ง การประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน ประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของ

หน่วยงานรับตรวจ จ านวน ๖ หน่วยงาน ประกอบด้วย                                                         

           ๑) ส านักปลัดเทศบาล  

           ๒) กองคลัง 

           ๓) กองช่าง  

           ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

           ๕) กองการศึกษา 

  ๖) กองการประปา  

๕. พื้นทอ่ด าเนินการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิยอการด าเนินการ 

     ๖.๑ แนวทางการตรวจสอบภายใน  

           ๑) ตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที ่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อย ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

           ๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ

และ ทรัพย์สิน รวมทั้ง การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน สอบทานความเหมาะสมของระบบการ

ดูแลรักษา ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

           ๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ ไข 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

           ๔) สอบทานระบบงาน และการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค าสั่งที่ทาง ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่า สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

และสอดคล้องกับนโยบาย  

     ๖.๒ วิธีการตรวจสอบ  

๗๑ 



           ๑) การสุ่ม  

           ๒) การตรวจนับ  

           ๓) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 

           ๔) การสอบทาน  

           ๕) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  

           ๖) การทดสอบการบวกเลข  

     ๖.๓ เรื่องท่ีตรวจสอบ  

           ๑) ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง  

           ๒) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

           ๓) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

           ๔) กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

           ๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ            

และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

            ๖) กองการประปา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ         

ที่เก่ียวข้อง 

     ๔.๕ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔.๖ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

     ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโรรงการ 

 นางสาวสุพัตรา  ติภิ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

๑๐. ตัวชอ้วัด/ผลลัพย์ 

 ผลการปฏิบัติงานของ ส่วนงาน/กองต่างๆ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง                                                  

๗๒ 



มิติที่ ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม   
            ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
              ๔.๒.๑ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  
                       แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                      เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมึกจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ  
ที่ปฏิบัติงานในองค์กร หรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง พนักงานจ้าง จ้างเหมา ฯลฯ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  – แต่งตั้ง
กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการบรรจุ แต่งตั้ง 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

๗๓ 



ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยประกาศเสียงตามสายภายในที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด การ
สรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานหมู่บ้าน มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล      
ลาดบัวหลวง ในการบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงการมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบ
คุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน ในการออกค าสั่งการ
บรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลลาดบัวหลวงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสื อสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบ โดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ลง
ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
ผู้ขอรับการประเมินสามารซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเอง
เห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้งกรรมการจากภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการ
จัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม ข้อมูลการลา เป็นต้น มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิด
โอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัยและโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 
ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดตาม
ประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 

๗๔ 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาลต าบลลาด
บัวหลวง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 



มิติที่ ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
             ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
             ๔.๒.๒ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหา 
                      ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวกเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฏหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

๗๖ 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๗ 



มิติที่ ๔.๓ ส่งเสริมบาบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
              ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                       ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน 
                     เทศบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทความส าคัญต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้ าราชการ 
พนักงานเทศบาล ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ และการจัดบริการให้แก่ชุมชน จึงเป็นเรื่องส าคัฐอย่างยิ่ง
ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ได้ด าเนินการ
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฏหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนา
ตนเองและสามารถน าความรู้ ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้มีการจัดส่งให้ผู้เข้าอบรมไดเ้ข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานอยู่เสมอเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 ๓.๒ ท าให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 ๖.๑ งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาลเข้า
รับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

๗  



 ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 

 ๖.๔ งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง ทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๓๐๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ตัวช้ีวัด 

 จ านวนผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลลาดบัว
หลวง ได้รับการฝึกอบรมและดูงาน  

๑๑. ผลลัพธ์ 

 ๑๑.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทหน้าที่และอ านาจหน้าที่ 

 ๑๑.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ได้รับการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ  

 ๑๑.๓ การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบกฏหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

๗๙ 



มิติที่ ๔.๓ ส่งเสริมบาบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
              ๔.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                       ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                      บริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลและการด าเนินการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลลาดบัว
หลวง มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใส และลดการทุจริต เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลลาดบัวหลวง เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได ้

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๖. วิธีการด าเนินงาน 

 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

 ๐ 



 ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผล 

 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่น ตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลลาดบัว
หลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑ 



มิติที่ ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ   
             ทุจริต 
             ๔.๔.๑ ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฏหมายและศิลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รัปชัน การป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน 

๓. วัตถุประสงค ์

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๖. วิธีการด าเนินงาน 

 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่น ตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลลาดบัว
หลวง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 ๒ 



๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 



มิติที่ ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ   
             ทุจริต 
             ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบบริการที่รวดเร็วถูกต้อง ประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฏหมาย 
ข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  

๖. วิธีการด าเนินงาน 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการป้องครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๔ 



๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการด้านการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 ๕ 
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