
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

๑. ดานการสรรหา 
๑.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

- ไมมีการดําเนินการ 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนทองถ่ิน และ พนักงาน
จางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ โอนยาย 
โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลัง ท้ังหมด 

๑. ดําเนินการรับโอนยายพนักงานเทศบาลท่ีวาง ตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดแก 

- หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เม่ือวันท่ี ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

 

 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือ ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพรการ ประกาศผาน
บอรดประซาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ัง ป ร ะ ซ าสั ม พั น ธ
ไปยั งหน ว ยง านภายนอก  เ พ่ื อกา ร รั บ รู แ ล ะ เ ข า ถึ ง  กลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ยงัไมดําเนินการ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงาน 

สรรหาและเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และสอดคลองตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

- ยังไมดําเนินการ 

๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความ 
เปนธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ 
เหมาะสมกับตําแหนง 

- ยังไมดําเนินการ 

๒. ดานการพัฒนา ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ให 
สอดคลองตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรใน 
หนวยงาน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.๒๔๖๑ - ๒๔๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เชารับ     
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานของแตละ 
ตําแหนง 

๒. กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต 
ละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเชารับการ 
อบรม 

๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน Elearning 

เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการ
เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ใน วิชาความรู
ท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

๔. ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองลื่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเชารับการอบรม 
เสริมสรางความรูในตําแหนงสายงาน 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
 ๔. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการ,พัฒนา 

บุคลากรทุกสวนราชการ 
- มีการประเมินความพิงพอใจของบุคลากร ท้ังดาน 
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดสอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ รวมถึงการติดตามและนาผลความ 
พิงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

5๓. 5ดานการธํารงรักษาไว และ 
แรงจูงใจ 

5๑. 5ประซาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- ประซาสัมพันธความกาวหนาในสายงานใหกับ 
พนักงานสวนตําบล พรอมท้ังใหคําปรึกษา 

๒. ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล 
บุคลากรหองถ่ินแหงชาติ ใหถกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงระบบตามท่ีกรมสงเสริมการ 
ปกครองหองถ่ินกําหนด 

5๓. 5จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอ 
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ถายทอดตัวซ้ีวัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลงานปฏิบัติงาน 

๔. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
อยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 
๑/๒๔๖๒ เปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการ 

2๕. 2 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ประจําป เพ่ือยกยองซมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชนตอสาธารณซน 

- ยังไมดําเนินการ 

๖. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดสอมการ 
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- จัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง ครบถวน 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

๑. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน 
ทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลคลองสามวาดวยจรรยาบรรณ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประซาสัมพันธ็ใหพนักงานเทศบาล และพนักงาน จาง 
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน ทองถ่ิน และ
ขอบังคับเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

๒. ใหผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตาม 
คําสั่งเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และบีองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

- ดําเนินการตามแผน และสรุปผลรายงานการ 
ดําเนินการ 

 


