
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
เรื่อง  กําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาสาย   

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลและพนกังานครเูทศบาล 

การเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 
                                          . 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๑๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๒)  ประกอบกับมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติท่ีประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง
ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๗  เม่ือวันท่ี  ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๗  จึงออกประกาศกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  
จํานวนครั้งการมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานครู
เทศบาล  การเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยคํานึงถึงลักษณะ
งานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  ไวดังนี้   

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลลาดบัวหลวง เรื่อง กําหนดเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานครูเทศบาล  การเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  พ.ศ. 2558” 

  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เปนตนไป 

  ขอ ๓  ในประกาศนี ้
   “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

   “ครึ่งปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

   “ครึ่งปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

   “บุคลากร”  หมายความวา  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  
พนักงานจาง  ในสังกัดเทศบาลตําบลาดบัวหลวง 
   “วันทํางานปกติ”  หมายความวา  วันทํางานของทางราชการ  (วันจันทรถึงวันศุกร) 
   “วันหยุดประจําสัปดาห”  หมายความวา  วันเสาร ถึง วันอาทิตย  หรือวันอ่ืนใดท่ี
นายกเทศมนตรีกําหนดข้ึน เพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานโดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหเปนสองวันก็ได 
   “วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
   “เวลาทํางานปกติ”  หมายความวา  เวลาทํางานของราชการปกติ  กําหนดไวตั้งแต  
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  (รวมเวลาพัก ๑ ชั่วโมง)  หรือเวลาอ่ืนใดท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดตามลักษณะงานให
เปนเวลาทํางานปกต ิ

   “การลา”  หมายความวา  ลาปวย  และลากิจ  รวมกันแลวตองไมเกิน  ๒๓  วันทําการ  
ในรอบครึ่งปแรก  หรอืรอบครึ่งปหลัง 

/”การมาทํางานสาย”… 



- ๒ - 

   “การมาทํางานสาย”  หมายความวา  การมาทํางานชากวากําหนดเวลาเริ่มตนเวลา
ทํางานปกติของบุคลากร  โดยพิจารณาจากหลักฐานแสดงการมาปฏิบัติงาน  ตองไมเกิน  ๒๔  ครั้ง  ในรอบ
ครึ่งปแรก  หรือรอบครึ่งปหลัง   
   บุคลากรใดมีขอจํากัดดานลักษณะสภาพพ้ืนท่ีพักอาศัย และการเขาปฏิบัติงานเวลา 
ท่ีไมเปนปกติของบางสํานัก/กอง  “การมาทํางานสาย”  การพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาของ
สํานัก/กอง นั้น 

  ขอ ๔  ใหบุคลากรมาปฏิบัติงานตามวันทํางานปกติ  และใหมีหลักฐานแสดงการมาปฏิบัติงาน
ทุกวัน  หลักฐานดังกลาวสามารถกระทําไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
   ๔.๑  ลงชื่อในสมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
   ๔.๒  สแกนลายนิ้วมือ 

   ๔.๓  วิธีอ่ืนใดท่ีสามารถตรวจสอบได 

  ขอ ๕  ในกรณีท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม  นายกเทศมนตรีอาจกําหนดวันทํางาน เวลา
ทํางานและวันหยุดตางๆ ของบุคลากรในสังกัดเปนอยางอ่ืนได  โดยกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางาน
ปกติ  แตท้ังนี้ตองไมนอยกวา ๗ ชั่วโมงตอวัน  และ ๓๕ ชั่วโมงตอสัปดาห  ไมรวมเวลาพักและวันหยุดประจํา
สัปดาห  ยกเวนในสัปดาหมีวันหยุดพิเศษ  ท้ังนี้มิใหราชการเสียหาย 

  ขอ ๖  ใหผูบังคับบัญชากํากับดูแลและจัดทําหลักฐานการลา  การมาทํางานสาย  อยางเครงครัด  

และแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ขอ ๗  ใหใชหลักเกณฑนี้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาล  การเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  การเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานจาง  โดยท่ี
บุคลากรจะตองไมมีการลาและการมาทํางานสายเกินกวาท่ีกําหนดในประกาศจึงจะไดรับการพิจารณาใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจางหรือเลื่อนคาตอบแทน แลวแตกรณี  ท้ังนี้ตองไมขาดราชการดวย 

  ใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย
เครงครัด 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

                          ด.ต.  

             (ลพ  บุตรด)ี 
                     นายกเทศมนตรีตําบลลาดบวัหลวง                              

 

หมายเหตุ  :  เพ่ิมเติมการกําหนดเก่ียวกับขอจํากัดดานลักษณะสภาพพ้ืนท่ีพักอาศัย  และการเขาปฏิบัติงาน 

        เวลาท่ีไมเปนปกติของบางสํานักกอง เชน กองประปา กองสาธารณสุข 


