
 
 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑  ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓0 กันยายน ๒๕๖4 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
๑. ดานการสรรหา  

๑.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
- ไมมีการดําเนินการ 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนทองถิ่น และ พนักงาน 
จางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ โอนยาย 
โดยมุงเนนใหมีอตัรากาํลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอตัรากําลัง ท้ังหมด 

๑. ดําเนินการรับโอนยายพนักงานเทศบาลท่ีวาง ตาม 
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดแก 
- เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖4 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการเผยแพรการ ประกาศผาน 
บอรดประชาสัมพนัธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ัง ประซาสัมพันธ ไปยัง
หนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึง กลุมเปาหมายได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ๑.๔ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงาน 
สรรหาและเลือกสรรผูท่ีมีความร ูความสามารถ และสอดคลองตามภารกิจ ของ
หนวยงาน 

- ยังไมดําเนินการ 

๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความ 
เปน รร   ส   า     ย    รร  เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ 
เหมาะสมกับตําแหนง 

- ยังไมดําเนินการ 

๒. ดานการพัฒนา ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ให สอดคลอง
ตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรใน หนวยงาน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.๒๔๖4 – ๒๔๖6 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงานของแต ะตําแหนง 

๒. กําหนดเสนทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเข้ารับการ 
อบรม 

๓. สรางบทเรียนความร ูฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน Elearning 
เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรไูด  อดเวลา 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการ 
เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ใน วชิาความรู 
ท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

๔. ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด                  
ตําแหนง ในความร ูทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด               
ตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เสริมสรางความรู้ในตําแหนงสายงาน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ๔. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการ,พัฒนา 
บุคลากรทุกสวนราชการ 

- มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท้ังด้าน 
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ รวมถึงการติดตามและนําผ  วา  
พงึพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

๓.ด้านการธํารงรักษาไว และ 
แรงจูงใจ 

๑. ประซาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธความกาวหนาในสายงานใหกับ 
พนักงานเทศบาล พรอมท้ังใหคําปรึกษา 

๒. ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล 
บุคลากรท้องถิน่แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงระบบตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน่กําหนด 

๓. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอ 
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ถายทอดตัวช้ีวัด  โดยผูบ ังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมนิผลงานปฏิบัติงาน 

๔. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ               
อยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 
๑/๒5๖4 เปนไปตามผลการประเมนิการปฏบัิติ ราชการ 

๕. ดําเนินการการพจิารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ คุณประ
โยชนตอสาธารณชน 

- ยังไมดําเนินการ 

๖. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในด้านสภาพแวลอมการ 
ทํางาน ดานความปลอดภยัในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

-  จัดอุปกรณขัน้พื้นฐานในการปฏิบัติงานอยาง ครบถวน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
วินยัขาราชการ 

๑. แจงให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทอง
ถิ่ นและขอ บัง คับ เทศบาล ตําบลลาดบั วหลวงว าด วยจร รยาบรรณ                                
ขาราชการสวนทองถิน่ 

- ประซาสัมพันธ์ใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ 
ขอบังคับเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

๒. ใหผูบ ังคับบัญชามอบงานแกผูใตบ ังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กาํกับ ติดตาม และดูแลผูใตบ งคับบัญชาให ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- จัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ                  
ตามคําส่ังเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกนัการทุจรติประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 

- ดําเนินการตามแผน และสรุปผลรายงานการ 
ดําเนินการ 

 


