
 

แผนการพัฒนาพนักงานของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ๓ ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกบการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กําหนดใหเทศบาลตําบลลาด  

บัวหลวงจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิทพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตองกําหนดแผนตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ท่ี ก.ท. กําหนด  และเปนแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา ๓ ป  ตามระยะเวลา
ของแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงนั้น  และโดยท่ี
เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  มีพนักงานจางท่ัวไป  เขาปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับภารกิจปริมาณงาน
ของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงท่ีไดมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนทําใหมีความจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาพนักงานใหมี
ความรูความสามารถ  มีทักษะ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เปนพนักงานของรัฐท่ีมีคุณภาพสามารถใหบริหาร
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  อันไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง ใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงานของ
รัฐท่ีมีคุณภาพ 

  ๒. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจอันดี  ความสามัคคี ระหวางผูบริหารและพนักงานใหมีความสมานฉันท  
สงผลใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

 

เปาหมาย 
  ๑. สามารถทําการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงใหมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับหลักและแนวทางการบริหารตลอดจนจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และภาวะผูนํา
สําหรับผูบริหารของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ภายในระยะเวลา ๓ ป 
  ๒. สามารถทําการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีความรู
ความสามารถ ความเขาใจ  เก่ียวกับงานในหนาท่ีแตละตําแหนง  ของพนักงานในสังกัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง
ท้ังหมดอยางนอย จํานวน ๑ ครั้งตอปงบประมาณ 

  ๓. สามารถสรางจิตสํานึกของขาราชการสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลลาดบัวหลวง ใหตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี  ตั้งตนอยูในกรอบระเบียบ  วินัย  และจรรยาบรรณของ
ขาราชการ 

 

วิธีการพัฒนา 
  ๑. การพัฒนาผูบริหาร  สมาชิกสภา โดย 

   - การฝกอบรม 

   - การศึกษาดูงาน 

 

 

/๒. การพัฒนา... 



 

-๒- 

 

  ๒. การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดย 

   - การฝกอบรม 

   - การศึกษาดูงาน 

   - การปฐมนิเทศ 

   - การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
   - การสอนงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 

หลักสูตรการพัฒนา  
  ๑. สําหรับผูบริหาร  สมาชิกสภา  กําหนดหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้ 
   ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  
   ๑.๒ การเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

    ๑.๒.๑ หลักสูตร  นักการเมืองฝายบริหาร 
    ๑.๒.๒ หลักสูตร นักการเมืองฝายสภา 
   ๑.๓ การเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของผูดํารงตําแหนงทางการเมือ
อง ในการปฏิบัติหนาท่ีสภาทองถ่ิน 

  ๒. สําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  กําหนดหลักสูตรการพัฒนาดังนี้ 
   ๒.๑ การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ตามโครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  ขาราชการ  
ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 
   ๒.๓ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหรือกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆท่ีจัดฝกอบรม  

 

ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  ตามตารางกําหนดการฝกอบรม 

 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
 

ปงบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ -โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
  

๔๐๐,๐๐๐.-  

 

/การติดตาม... 



 

-๓- 

 

การติดตามและประเมิน 
  เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  กําหนดใหมีการประเมินผลการพัฒนาพนักงานของเทศบาลตําบลลาด
บัวหลวง โดยการจัดทําแบบประเมินแบบ ๓๖๐ องศา คือ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน  แบบประเมิน
จากผูบังคับบัญชา แบบทดสอบพนักงานระหวางปงบประมาณ  แบบประเมินจากผูใตบังคับบัญชา  และแบบประเมิน
จากเพ่ือนรวมงาน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ผูบริหารและสมาชิกสภา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ  มีทักษะ  ทัศนคติ และมี
คุณธรรมและจริยธรรม เปนพนกังานของรัฐท่ีมีคุณภาพ 

  ๒. สรางความเขาใจอันดี  ความสามัคคี ระหวางผูบริหารและพนักงานใหมีความสมานฉันท สงผลให
ดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผูเสนอแผน 

(นายพนายุทธ  เชื้อสมบูรณ) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

  ลงชื่อ........... ..........ผูเห็นชอบแผน 

(นายพันวิทย  ชูจักร) 
ปลัดเทสบาลตําบลลาดบัวหลวง 

 

ลงชื่อ................ด.ต..... .........................ผูอนมัุติแผน 

 (ลพ  บุตรดี) 
นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง 


