
 
 

หลักการและเหตุผลแผนการพัฒนาพนักงานของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกบกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ ก ำหนดใหเทศบำลต ำบลลำด 
บัวหลวงจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจรยิธรรม  อันจะ 
ท ำใหปฏบัิติหนำท่ีรำชกำรในต ำแหนงนั้น ไดอยำงมีประสิทธิภำพ  โดยตองก ำหนดแผนตำมกรอบของแผนแมบทกำร 
พัฒนำพนักงำนเทศบำล ท่ี ก.ท. ก ำหนด  และเปนแผนกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลมีระยะเวลำ ๓ ป  ตำมระยะเวลำ 
ของแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ของเทศบำลต ำบลลำดบัวหลวงนั้น  และโดยท่ี 
เทศบำลต ำบลลำดบัวหลวง  มีพนักงำนจำงท่ัวไป  เขำปฏิบัติหนำท่ีอยำงตอเนื่อง  สอดคลองกับภำรกิจปริมำณงำน 
ของเทศบำลต ำบลลำดบัวหลวงท่ีไดมีปริมำณงำนเพิ่มมำกขึ้นท ำใหมีควำมจ ำเปนท่ีจะตองมีกำรพัฒนำพนักงำนใหมี 
ควำมรูควำมสำมำรถ  มีทักษะ  มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนพนักงำนของรัฐท่ีมีคุณภำพสำมำรถใหบริหำร                      
ประชำชนอยำงมีประสิทธิภำพ 

 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนำพนักงำนเทศบำลต ำบลลำดบวัหลวง  อนัไดแก ผูบรหิำร สมำชิกสภำ ขำรำชกำร 
ลูกจำงประจ ำ พนักงำนจำง ใหมีควำมรูควำมสำมำรถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี มคุีณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงำนของ 
รัฐท่ีมคุีณภำพ 

๒. เพื่อเสริมสรำงควำมเขำใจอนัดี  ควำมสำมัคคี ระหวำงผูบริหำรและพนักงำนใหมีควำมสมำนฉันท
สงผลใหกำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุลวงตำมเปาหมำย 

 
เปาหมาย 

๑. สำมำรถท ำกำรพัฒนำผูบรหิำรและสมำชิกสภำของเทศบำลต ำบลลำดบัวหลวงใหมีควำมรู ควำม 
เขำใจเกี่ยวกับหลักและแนวทำงกำรบริหำรตลอดจนจริยธรรมส ำหรับผู  า งต ำแหนงทำงกำรเมือง และภำวะผูน  ำ 
ส ำหรับผูบ  ิหำรของเทศบำลต ำบลลำดบวัหลวง ภำยในระยะเวลำ ๓ ป 

๒. สำมำรถท ำกำรพัฒนำขำรำชกำรสวนทองถิน่  ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำง ใหมีควำมรู
ควำมสำมำรถ ควำมเขำใจ  เกี่ยวกับงำนในหนำท่ีแตละต ำแหนง  ของพนกังำนในสังกัดเทศบำลต ำบลลำดบวัหลวง                 
ท้ังหมดอยำงนอย จ ำนวน ๑ ครั้งตอปงบประมำณ 

๓. สำมำรถสรำงจิตส ำนึกของขำรำชกำรสวนทองถิน่  ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำงของเทศบำล 
ต ำบลลำดบัวหลวง ใหตระหนักถึงกำรเปนขำรำชกำรท่ีดี  ต้ังตนอยูในกรอบระเบียบ  วินัย  และจรรยำบรรณของ                  
ขำรำชกำร 

 
วิธีการพัฒนา 

๑. กำรพัฒนำผูบรหิำร  สมำชิกสภำ โดย 
- กำรฝกอบรม 
- กำรศึกษำดูงำน 

 
 
 

/๒. กำรพัฒนำ... 



-๒- 
 

๒. กำรพัฒนำขำรำชกำร ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำง โดย 
- กำรฝกอบรม 
- กำรศึกษำดูงำน 
- กำรปฐมนิเทศ 
- กำรประชุมเชิงปฏบัิติกำรหรือสัมมนำ 
- กำรสอนงำน  กำรใหค ำปรึกษำหรอืวิธีกำรอืน่ท่ีเหมำะสม 

 
หลักสูตรการพัฒนา 

๑. ส ำหรับผูบริหำร  สมำชิกสภำ  ก ำหนดหลักสูตรกำรพฒันำ  ดังนี้ 
๑.๑ กำรพัฒนำศักยภำพและศึกษำดูงำนของคณะผูบ  ิหำร  สมำชิกสภำ 
๑.๒ กำรเขำรับกำรฝกอบรมพัฒนำควำมรแูละทักษะเฉพำะของผู  า งต ำแหนงทำง 

กำรเมืองตำมหลักสูตรของสถำบันพัฒนำบุคลำกรทองถิน่ 
๑.๒.๑ หลักสูตร  นักกำรเมืองฝำยบริหำร 
๑.๒.๒ หลักสูตร นักกำรเมืองฝำยสภำ 

๑.๓ กำรเขำรับกำรฝกอบรมพฒันำควำมรแูละทักษะเฉพำะของผู  า งต ำแหนงทำงกำรเมือ 
อง ในกำรปฏิบัติหนำท่ีสภำทองถิน่ 

๒. ส ำหรับขำรำชกำรสวนทองถิน่ ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำง  ก ำหนดหลักสูตรกำรพฒันำดังนี้ 
         ๒.๑ กำรพฒันำคุณธรรม จริยธรรม ตำมโครงกำรอบรมมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๒ กำรพฒันำศักยภำพและศึกษำดูงำนของคณะผูบ  ิหำร  สมำชิกสภำ  ขำรำชกำร ลูกจำง
ประจ ำ และพนักงำนจำง 

๒.๓ โครงกำรฝกอบรมหลักสูตรตางๆท่ีสถำบันพัฒนำบุคลำกรทองถิน่หรือกรมสงเสริมกำร 
ปกครองสวนทองถิน่  หรือหนวยงำนของรัฐอืน่ๆท่ีจัดฝกอบรม 

 
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

ตำมตำรำงก ำหนดกำรฝกอบรม 
 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

 
 

ปงบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖4 -โครงกำรฝกอบรมและศึกษำดูงำนของ 
คณะผูบ  ิหำร สมำชิก พนักงำน และ
คณะกรรมกำรชุมชน 

3๐๐,๐๐๐.-  

 
/กำรติดตำม... 



-๓- 
 
การติดตามและประเมิน 

เทศบำลต ำบลลำดบวัหลวง  ก ำหนดใหมีกำรประเมินผลกำรพฒันำพนกังำนของเทศบำลต ำบลลำด 
บัวหลวง โดยกำรจัดท ำแบบประเมินแบบ ๓๖๐ องศำ คือ แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน แบบประเมิน 
จำกผูบ ังคับบัญชำ แบบทดสอบพนักงำนระหวำงปงบประมำณ  แบบประเมินจำกผูใตบ ังคับบัญชำ  และแบบประเมนิ 
จำกเพื่อนรวมงำน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูบริหำรและสมำชิกสภำ ได  ับกำรพฒันำใหมีควำมร ูควำมสำมำรถ  มีทักษะ  ทัศนคติ และมี 
คุณธรรมและจริยธรรม เปนพนักงำนของรัฐท่ีมีคุณภำพ 

๒. สรำงควำมเขำใจอันดี  ควำมสำมัคคี ระหวำงผูบริหำรและพนักงำนใหมีควำมสมำนฉันทสงผล                
ให้ด ำเนินงำนส ำเร็จลุลวงตำมเปำหมำย 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
 
 

 
    ลงช่ือ                                  ผู้เสนอแผน 
          (นำยธนันท์ชัย  โรจนวัฒน์มงคล)  

หัวหนำส ำนักปลัดเทศบำล 
 

 
 
        ลงช่ือ                                     ผ ูเห็นชอบแผน  
                    (นำยพันวิทย  ชูจักร) 

         ปลัดเทศบำลต ำบลลำดบัวหลวง 
 
 
 

 ดำบต ำรวจ                              ผู้อนุมัติแผน 
               (ลพ บุตรด)ี  
                                                นำยกเทศมนตรีต ำบลลำดบัวหลวง 


