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เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน 
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  แตละดานดังนี้  

3๑. 3ดานการสรรหา 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคนตาม 

คุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนงและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาล ดังนี้  
 ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 

ท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 
3๑.3๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน รอย
ละ ๑๐ ของอัตรากําลังท้ังหมด 

3๑.3๓ การรับสมัครดัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเชารับราชการ หรือประกาศรับ 
โอนยายพนักงานสวนหองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดย
การเผยแพรการประกาศผานบอรดประซาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ังประซาสัมพันธไปยัง 
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเชาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3๑. 3๔ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหา 
และเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

3๑.3๕ การดัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปน
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  

 ๒. ดานการพัฒนา 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา ความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิท่ีสูง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครือ่งมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจน บรรลุ
เปาประสงคนโยบายขององคกร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม 
ความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ 
ตําแหนง 

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning 
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 

๒.๔ ดําเนินการประเมินพนักงานสวนหองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุก 
สวนราชการ  



1-๒- 
 

1  ๓. 1ดานการธํารงรักษาไว และแรงจงใจ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากร

บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เซน แผนความกาวหนาในสายงานการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรสภาพแวดลอมใน การทํางาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ซมเชย 
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณซน เพ่ือเปนการสราง แรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1๓.1๑ ประซาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง 
ใหบุคลากรทราบ 

1๓. 1๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร 
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบลวน และเปนปจจุบัน 

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

1๓. 1๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง 
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

1๓. 1๔ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป 
เพ่ือยกยองซมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณซน 

1๓.1๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
  ๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับเทศบาลตําบลลาดบัวหลวงวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชาหมอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จะดําเนินการ รายงานผล
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๒ 
ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๒ 


